
LA POLITIQUE DE PÉRINATALITÉ : 
LA RÉACTION DU 

REGROUPEMENT POUR LA VALORISATION DE LA PATERNITE 

Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) est heureux de constater que 
les pères sont très présents dans la Politique de périnatalité 2008­2018. En effet, tant dans 
les convictions de  la Politique que dans  l’ensemble du document,  les pères apparaissent 
comme des partenaires à part entière de l’aventure familiale. C’est une bonne nouvelle ! 

Ce document est  important puisque, si on  l’associe au récent  rapport annuel du Conseil 
de  la  famille et de  l’enfance portant sur  l’engagement des pères,  il dénote la volonté de 
l’État  de  reconnaître  davantage  la  contribution  des  pères  et  de  mieux  intégrer  leurs 
spécificités dans l’offre de services à la famille. 

Il  faudra  néanmoins  que  ces  intentions  se  traduisent  en  actions  concrètes  pour  que  de 
véritables changements s’opèrent dans le réseau de la santé et des services sociaux ainsi 
que dans le réseau communautaire. À cet égard, nous notons qu’une seule orientation de 
la  nouvelle  Politique  de  Périnatalité  mentionne  spécifiquement  les  pères :  Adapter  les 
pratiques,  les  interventions  et  les  services  offerts  dans  le  réseau  de  la  santé  et  des 
services sociaux de façon à accueillir et à favoriser l’engagement des pères envers leur 
jeune enfant. 

L’orientation mentionnée au paragraphe précédent nous semble cependant prometteuse et 
peut permettre une foule d’actions structurantes afin de donner aux pères la place qu’ils 
méritent. Le RVP imagine que des formations pourraient être offertes aux infirmières qui 
dispensent  les  cours  prénataux  afin  de  mieux  intégrer  les  papas  dans  le  processus  de 
soutien aux  futurs parents. Le RVP imagine aussi des ateliers de perfectionnement pour 
les  intervenants oeuvrant en périnatalité afin de  les  sensibiliser  aux différences de vécu 
entre les mères et les pères lors de ces moments cruciaux. Il serait important aussi que les 
formations collégiales et universitaires des intervenants soient revues pour que les réalités 
des pères soient mieux prises en compte. 

Dans  les autres orientations de  la Politique de périnatalité,  il  faudra veiller à ce que  les 
pères, même s’ils  ne sont pas mentionnés  spécifiquement,  soient véritablement  intégrés 
dans les services offerts en périnatalité de manière à favoriser leur plein engagement. 

La  mise  en  œuvre  de  la  Politique  sera  donc  cruciale  pour  susciter  une  véritable 
transformation des pratiques et nous espérons que nos attentes se concrétiseront dans  la 
mise en application de cette Politique gouvernementale prometteuse. 

En  terminant,  il  faut  mentionner  qu’une  véritable  intégration  des  pères  devra  aussi  se 
traduire  par  de  nouvelles  politiques  gouvernementales  qui  s’adresseront  à  la  vie  des 
parents au­delà de  la première année et aussi, au­delà de  l’offre de services des réseaux 
communautaires et institutionnels.



La  Politique  de  périnatalité  2008­2018  constitue  donc  un  pas  dans  la  bonne  direction 
mais  il  reste  encore  beaucoup  de  travail  à  faire  pour  que  les  pères  et  les  mères  soient 
pleinement reconnus et soutenus lorsqu’ils deviennent des papas et des mamans. 

Le  RVP  est  regroupement  de  plus  d’une  centaine  d’organismes  et  d’individus  dont  la 
mission est de faire la promotion de l’engagement paternel. Pour plus d’informations sur 
le RVP, consulter : www.rvpaternite.org


