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In régime

La politique familiale :

& soutien financier:;
& service de garde;
& conciliation travail-famille.
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Typologie d’un régime

Principales caractéristiques

e Taux d’'indemnisation: 80 a 100 %
Egalité entre les sexes e Congé de paternité payé
e Service de garde

e Allocation de garde et d'éducation (< 3 ans)

Sl Gl e Congé de paternité payé

e Congé bien remunéré de 3 a 6 mois

« Prestations pour 3 ans

e Généralement pas de congé de paternité payé
 Services de garde peu développés

Conge longue durée pour la
mere

Conge court a temps partiel = Court congé de maternité bien remunéré
pour la mere e Pas ou peu de congé de paternité

e Court congé de maternité
e Pas ou peu de congé de paternité
 Services de garde peu développés

Conge court axe sur le modele
adu pere pourvoyeur

e Court congé de maternité bien rémunéré
e Congé de parternité de 2 semaines et 5 jours
 Possibilité de réduction de 2 heures de travail

Retour rapide au travail temps
plein

4
Source: Moss, International Review of leave policies and related research 2007

Suéde, Islande,
Danemark

Norvege, Finlande,
France

Autriche,
Allemagne

Pays-Bas, Irlande,
Royaume-Uni

Italie, Grece,
Espagne

Portugal
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de prestatios

& Congé de maternité : relevailles;

& Congé de paternité : réservé au pere, période
entourant la naissance de I'enfant;

& Congé parental: séparé entre les parents.
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a prise de conge
par les peres

& Les peres

— prennent les conges de paternité s’ils sont
bien rémunérés (plus de 2/3 du revenu);

— utilisent tres peu le congé parental.

& Plusieurs mesures ont été introduites
— periode réservée non transferable;
— bonus ou paiements supplémentaires;

— un type de congé avec des segments
reserves (Islande).

Source: International Review of leave policies and related research, 2008 Chasll o asion
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lormes internationales

%, QOrganisation internationale du travail (OIT)
— Convention pour la maternité (2000)

— Recommandation de 18 semaines de congé de
maternité;

— Protection d’emploi — emploi equivalent;

— Convention pour les travailleurs ayant des
responsabilitées familiales (1981);

— Pas de standard international pour les congés de
paternite.
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es internationales - OIT 4

— Croissance des conges de paternite dans les
legislations nationales et dans les entreprises;

— Croissance dans les conventions collectives:

— Geénéralement, congés d’'une durée de 2 a 15
jours et remunéres;

— « Le congé de paternité, malgré son
allongement depuis 1989, est rarement utilisé
par les peres concernés, principalement par
crainte de représailles de leur employeur ».

Source: http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/--- Conseil de gestion
nce
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nion européenne

%, Changements importants
— Stratégie de Lisbonne 2000, relancée en 2005;

— Taux d’emploi des femmes avec enfant a charge de 65,5 %
contre 91,7 % pour les hommes;

— Proposition européenne pour les congés de maternité (oct.
2008);

— Depuis septembre 2008, discussion des partenaires sociaux
sur les congés familiaux (incluant paternité).

%, Législation actuelle

— Aucune obligation pour les pays d’avoir un congé de paternité;

— Conge parental devrait étre disponible pour les parents

d’enfant de moins de 8 ans, pour une durée d’au moins trois
mois. (96/34EC)
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5. Disposition des regimes

Droit ouvert dans de :
. . Italie
rares situations
5 jours Portugal
Belgique,
Danemark,
2 semaines environ Espagne,
France,
Royaume-Uni
Finlande,
3 a 6 semaines Norvege,
Québec
2 mois et plus Islande, Suede

Source principale : Commission européenne, base de données du MISSOC 2007, 2008.
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S congés rémunerés offerts dans divers
pays (Mere avec un enfant - revenu de 40 000 $)
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Valeur des congés remunérés offerts dans divers pays
(Pére avec un enfant - revenu de 40 000 $)
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xemple Suedois

& ler pays a offrir aux péres des prestations parentales en
1974;

& Entre 1993 et 2006, augmentation importante de la prise
de congés par les peres;

& Prestations :

— maternitée : possibilité de 50 jours (retrait préeventif);
— paternité : 10 jours (80 % revenu);
— parentales : 480 jours (60 jours/mere, 60 jours/pere);
%« father's quota » (30 jours 1995, 60 jours 2002);
L Selon Marshall, taux de participation 90% (paternité)
% Volonté politique;
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& &

le Suédois — suite

Progression:

— 1987 . 7 % du congé parental;

— 2005 : 19,5 % du congé parental,;
— 2007 : 20,8 % du conge parental;

Peres prennent plus de congés a temps partiel
(1 journée/semaine);

En entreprise, mesures de support formel et informel;

Majorité des compagnies ne facilitent pas la prise de
conges (trois types de compagnies: legalistes,
proactives et reticentes);

Valeurs traditionnelles vs nouvelles valeurs:
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& & & & & &

e Suédois - suite

Plus difficile pour les cols bleus;

Plus facile dans les milieux majoritairement feminins
ou quand les femmes sont aux postes de pouvolr;

Entreprises sont concernées par le cout (taille);

Changements apportes attirent et retiennent la
nouvelle génération d’hommes;

Effets sur la satisfaction du personnel;
Diminution de I'absentéisme.
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& Crainte de perdre contact avec le marché du
travail, impossibilité de s’absenter ou risque de
perdre des promotions;

& « a more open-minded attitude towards parental
leave from superiors and colleagues at work »?;

% Interprétation fait par le pere de son milieu de
travall.
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Irs de succes

& Reégles encadrant les congés;
& Congés réserveés bien rémunérés;
& Leadership organisationnel;

L, Equipes de travail.
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Sonclusion

& Régime jeune;

& Prestations de paternité plus longues que la
moyenne,

L Déja une bonne participation.
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