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Nous souhaitons dédier ce rapport annuel & Germain Dulac dont la contribution
majeure a la construction du RVP a fait en sorte que notre regroupement devienne
ce qu’il est aujourd’hui ! Merci !

L’équipe du RVP vous souhaite une bonne lecture !

Rédaction du rapport : Raymond Villeneuve, directeur
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MOT DU DIRECTEUR
C’est avec fierté que je présente le rapport annuel 2009-2010 du RVP.

Si I’on devait tenter de résumer en une phrase le sens des actions du RVP au cours de
I’année qui se termine, on pourrait écrire quelque chose comme : fravailler 4 mettre en
place les conditions pour favoriser I’accroissement des services aux péres puisque de
nombreux gestes ont été posés afin que davantage de services aux peéres soient mis en
place au cours des prochaines années tant sur le plan régional que provincial.

Sur un plan régional, le RVP a fortement contribué, en s’impliquant activement au sein
du ROHIM (Regroupement des organismes pour hommes de I’Ile de Montréal), a
I’obtention d’une subvention annuelle de 35,000 $ qui financera la mise sur pied d’un
comit¢ montréalais en matiére de Santé et bien-étre des hommes dont I’objectif sera
d’analyser les besoins et planifier I'offre de services aux hommes et aux peres
montréalais. Le RVP a aussi participé a ’organisation d’un atelier de réflexion sur les
services aux peres montréalais offerts dans les organismes communautaires Famille en
collaboration avec le ROCFM (Regroupement des organismes communautaires Famille
de Montréal). Comme par le passé, le RVP a présenté avec succes ses deux activités-
phare de sensibilisation a Montréal (SU-PERE FETE et SU-PERE CONFERENCE) en
plus de référer de nombreux péres en difficulté vers des services de la métropole.

Sur un plan provincial, le RVP a été informé qu’il obtiendrait une subvention de 35,000 $
du Secrétariat a la Condition féminine en 2010-2011 afin de recenser les services offerts
aux péres sur le territoire québécois et produire une analyse de cette recension. Le RVP
travaille aussi en concertation avec plusieurs partenaires répartis sur I’ensemble du
territoire québécois a mettre sur pied un regroupement des organismes offrant des
services aux hommes afin de favoriser une meilleure concertation entre ces partenaires et
ainsi mettre en place de services sociaux qui intégreront mieux les réalités des hommes et
des péres.

Les effets des actions du RVP sont de plus en plus importants tant au niveau régional que
provincial et son membership est maintenant de 137 membres. Plusieurs nouveaux
projets devraient aussi voir le jour au cours de la prochaine année.

Toujours en conformité avec ses valeurs positives de promotion de I’engagement paternel
pour le bien-étre des enfants et dans le respect de 1’égalité entre les sexes, le RVP
représente de plus en plus une force progressiste porteuse d’un changement social
constructif.

Parce qu’un pére c’est important !

Raymond Villeneuve, directeur



1. PRESENTATION DE L’ORGANISME
1.1 Naissance du RVP

Le RVP est né en 1997 de la volonté d’un intervenant du Carrefour familial Hochelaga
(Yvon Lemay) et d’un autre du CLSC Hochelaga-Maisonneuve (Manuel Prats) de faire la
promotion de la paternité afin de contrer I’image négative véhiculée trop souvent sur les
peres (peres abuseurs, violents, absents, etc.). Dans les premiéres années d’existence du
RVP, ces deux intervenants se sont entourés de partenaires du quartier Hochelaga-
Maisonneuve afin de mener des campagnes de valorisation de la paternité sur ce territoire
telles que la célébre SU-PERE FETE qui a été présentée sur la place du Marché
Maisonneuve de 1997 a 2001.

1.2 Faits saillants de ’histoire du RVP

1997 Fondation du RVP par Yvon Lemay et Manuel Prats
Premiere Su-Pére féte
2000 Obtention des lettres patentes
2003 Mise en ligne du site du RVP
2004 Obtention d’une subvention au fonctionnement de Centraide du Grand-Montréal
2006 Mise en ligne du nouveau site Internet du RVP
2007 Premiére SU-PERE CONFERENCE au CLSC Hochelaga-Maisonneuve
2008 Relance de la SU-PERE FETE au Patro Le Prevost
Réalisation d’une premiére réflexion stratégique.
2009 Le RVP compte plus de 100 membres
En collaboration avec I’ASPQ, le RVP lance les prix PATERNITE et
HOMMAGE
2010 Le RVP compte 137 membres.
Le RVP obtient une subvention de 35,000 $ pour effectuer une recension des
services offerts aux peres québécois.
Plus de 100 personnes par jour visitent le site Internet du RVP.

1.3 Mission, objets et valeurs

Mission

Le RVP est un regroupement d’organismes et d’individus dont la mission est de valoriser
le réle du pére et de promouvoir son importance dans la famille et dans la société pour le
développement et le bien-étre des enfants.

Objets

1) ORGANISER des activités de valorisation de la paternité auprés de la population
en général;



2)

3)
4)

Valeur
1.
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SUSCITER, chez les organismes communautaires et institutionnels, un
questionnement sur leurs services et leurs actions quant a la place du pere dans
leurs interventions;

SOUTENIR et au besoin REGROUPER les organismes qui veulent prendre des
initiatives pour tenir compte des peres dans leurs interventions;

CONTRIBUER au débat de société sur la place et le role du pere.

S

Importance de ’engagement paternel dans une perspective familiale;
Bien-étre des enfants;

Egalité des sexes;

Approche positive;

Inclusion;

Intégration des réalités des peres dans 1’offre de services a la famille;
Bien-étre des peres.

1.4 Constitution

La présente corporation connue et désignée sous le nom de REGROUPEMENT POUR
LA VALORISATION DE LA PATERNITE est incorporée comme organisme sans but
lucratif selon la troisiéme partie de la Los sur les compagnies (Québec) en date du 1
novembre 2000 sous le numéro de matricule 1149670482.

1.5 Conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés a 5 reprises au cours de
I’année 2009-2010 pour administrer les opérations du RVP (29-04-09, 31-08-09, 16-11-
09, 25-01-10 et 22-03-10).

Pour I’année 2009-2010, les membres du conseil étaient :

TITRE NOM

Président Gilles Rondeau
Vice-président Jean-Paul Désilets
Secrétaire-trésorier Christine Fortin
Administratrice Nora Solervicens
Administrateur Eric Couto
Administrateur Dominique Arama
Administrateur Manuel Prats



2. RAPPORT D’ACTIVITES
2.1 Financement : accroitre et diversifier les sources de financement

Les revenus réels du RVP pour I’année qui se termine étaient de 82,409 $ dont 67,980 $
provenant de la subvention annuelle de Centraide du Grand-Montréal. Le RVP a donc
généré seulement un peu plus de 17,5 % de revenus autonomes. Cependant, si ’on
additionne a ce montant les valeurs en nature estimés a 16,450 $, on obtient un total de 31
% de revenus autonomes. Ce pourcentage augmente annuellement mais se révele encore
insuffisant pour assurer la croissance et le développement du RVP. Il faut noter aussi que,
pour soutenir son développement, le RVP a di utiliser I’entiéret¢ de son surplus
accumulé au cours des années précédentes et se retrouve donc sans déficit mais aussi a
peu pres sans réserve.

Au cours des dernieres années, le RVP a constaté qu’il lui était difficile d’obtenir un
financement en provenance d’une autre source que Centraide du Grand-Montréal pour
supporter sa mission. En effet, le RVP n’est pas un organisme communautaire famille
(OCF) au sens du Ministére de la Famille et des Ainés, pas plus qu’un organisme
communautaire (OC) selon les critéres du Ministére de la Santé et des Services sociaux
(MSSS) et il ne peut étre financé par le MSSS a titre de regroupement parce qu’il
s’intéresse principalement aux peres qui relévent du Ministére de la Famille et des Ainés
et qu’il ne regroupe pas majoritairement des organismes qui sont financés par le MSSS
mais plutdt des organisations qui oeuvrent dans le secteur de la famille. Le RVP ne
correspond pas non plus aux exigences d’un organisme de défense de droit.

Cette année, le RVP a exploré la piste d’un financement a la mission en provenance du
Ministere de la Famille et des Ainés. Le directeur du RVP a rencontré une attachée
politique du Ministre de la Famille et des Ainés ainsi que la sous-ministre adjointe,
madame Line Bérubé, afin de les sensibiliser a la situation du RVP. Plusieurs échanges
téléphoniques ont aussi été réalisés avec des fonctionnaires du ministere qui révelent qu’il
ne semble pas exister de possibilité de financement véritable a la mission pour le RVP en
provenance de ce ministére. A la suggestion d’une fonctionnaire du ministére, une lettre a
finalement été expédiée pour décrire I’impasse du RVP a ce chapitre.

Si les perspectives de nouveau financement a la mission sont plutét sombres pour le
RVP, il semblerait qu’il existe cependant plusieurs voies d’acces a du financement par
projet. Le RVP a d’ailleurs obtenu du financement discrétionnaire en provenance du
Secrétariat & la Condition féminine pour la SU-PERE CONFERENCE et a été informé
qu’il recevrait une allocation de 35,000 $ en 2010-2011 de cette instance pour réaliser
une recension des services offerts aux peres québécois. Le RVP a aussi rencontré le
Fonds de développement des jeunes enfants (maintenant Avenirs d’Enfants) qui I’a
inform¢ de la possibilité d’obtenir du financement pour supporter des activités de
formation. D’autres avenues de financement par projet seront aussi évaluées au cours de
la prochaine année. Le RVP recoit aussi a chaque des sommes discrétionnaires du
Ministére de la Famille et des Ainés pour soutenir ses activités.



2.2 Le réseau : faire du réseau du RVP la pierre angulaire de sa stratégie de
développement

Vie associative

Au 31 mars 2010, le RVP comptait 137 membres (64 individus et 73 organismes)
comparativement a 120 membres a la méme date 1’an dernier, soit une augmentation de
14 %. Le membership du RVP est en hausse constante au cours des derniéres années et
cela refléte le dynamisme de I’organisation.

Depuis I’automne 2009, le directeur du RVP expédie un bulletin aux membres de
I’organisation a toutes les deux semaines. Ce bulletin électronique comporte des
nouvelles du regroupement, des actualités sur la paternité, des nouvelles des membres,
des hyperliens avec des textes sur la paternité et des reportages, des offres d’emploi, etc.
Le bulletin est d’ailleurs trés apprécié des membres selon un sondage mené cette année
par une étudiante au doctorat en psychologie communautaire sur les services aux
membres du RVP. Ce sondage a permis de mettre en lumiére la perception positive des
membres a I’égard de leur regroupement, les motivations de ceux-ci a adhérer a
I’organisation ainsi que les services qui pourraient étre mis en place au cours des
prochaines années pour mieux répondre a leurs besoins.

Memberships et participation a des comités

Le RVP est membre du comité de coordination du Regroupement des organismes pour
hommes de 1’Tle de Montréal (8 rencontres) et cette organisation oeuvrera au cours de la
prochaine année a mettre sur pied un Comité montréalais en matiere de Santé et bien-Etre
des hommes grace a une allocation récurrente de 35,000 $ du MSSS. Le RVP est aussi
membre du Collectif de recherche Masculinité et Société (4 rencontres), de I’ Association
pour la Santé publique du Québec (1 rencontre), du Regroupement des organismes
communautaires famille de Montréal (2 rencontres), de la Fédération québécoise des
organismes communautaires famille (1 rencontre) et du Comité sur les pratiques d’action
communautaire autonome de cette fédération (3 rencontres) ainsi que du Réseau
québécois pour un Québec Famille (1 rencontre).

Le RVP a aussi siégé sur le comité de pilotage du projet Relais-Péres (6 rencontres) et,
avec ce groupe, le directeur a participé a I’organisation du lancement du DVD
promotionnel du projet et de son rapport de recherche. Le directeur du RVP a aussi
présenté le projet Relais-Péres devant un groupe d’intervenants du CSSS St-Louis a
Montréal. Le directeur du RVP est membre du comité organisateur de la Communauté
provinciale de savoirs et de pratiques sur la paternité (2 rencontres) qui a présenté deux
événements de réflexion et de sensibilisation (15 octobre 2009 a Trois-Riviéres et le 18
février 2010 a Montréal). Le directeur du RVP a aussi assisté a deux rencontres du projet
d’intégration des peres immigrants de 1’organisme I’Hirondelle.



Références

Le RVP a référé plus de 150 peres en difficulté de Montréal et d’ailleurs vers des services
correspondant aux besoins exprimés.

Action concertée en matiére de Santé et bien-étre des hommes

En 2008-2009, le RVP s’était impliqué activement dans une campagne pour le dépot et la
mise en application du plan d’action du MSSS pour le Santé et le bien-étre des hommes
et des peres québécois. 127 organismes du Québec ont appuyé cette campagne. En
compagnie de 5 autres représentants, le directeur du RVP a rencontré le ministre du
MSSS, le docteur Yves Bolduc, le 28 avril 2009 qui s’est alors engagé a mettre en ceuvre
des mesures prioritaires en 2009-2010. Le 9 juillet 2009, le ministre annongait qu’une
somme annuelle récurrente de 750,000 $ serait versée pour soutenir ces mesures
prioritaires. Afin d’obtenir le dépdt et la mise en application du plan d’action complet du
ministere, le RVP s’est impliqué a nouveau en 2009-2010 dans une nouvelle campagne.
Le 29 mars 2010, le ministre Bolduc recevait une lettre a cet effet soutenu par pres de 200
organismes québécois. Le RVP, avec d’autres partenaires provinciaux, réfléchit
actuellement a la possibilit¢é de mettre sur pied un regroupement provincial des
organismes offrant des services aux hommes.

Autres représentations
Le RVP a aussi réalisé une foule d’autres représentations. En voici la liste :

Collogues

Présence a un Colloque sur la périnatalité en Outaouais (27-28 avril)

Présence a un Colloque sur la Santé et le bien-étre des hommes a Québec (22-23 octobre)
Présentation lors de la Journée de promotion de la paternité dans Lanaudicre (19 mars)

Formation regcue
Formation de sentinelle en prévention du suicide dans le cadre des travaux du
Regroupement des organismes pour hommes de I’lle de Montréal sur ce sujet (25 avril)

Activités grand public
Animation d’une causerie avec vingt nouvelles mamans a St-Hilaire (16 mars)

Rédaction de textes

Rédaction d’un texte sur les peres et les politiques sociales québécoises pour un livre a
paraitre du Collectif de recherche Masculinités et société (3 rencontres)

Rédaction d’un texte avec Jean-Martin Deslauriers sur les péres et les rencontres
prénatales pour un livre a paraitre (2 rencontres)

Sensibilisation a la place des péres dans les Politiques sociales québécoises
Rencontre avec une attachée politique du Ministre de la Famille et des ainés (juin)
Rencontre avec la sous-ministre adjointe du Ministére de la Famille et des ainés (octobre)



Présentation devant des étudiants

Présentation sur les politiques sociales auprés d’un groupe de I’Université du Québec a
Montréal au baccalauréat en sexologie (6 octobre)

Présentation sur les réalités des péres auprés d’un groupe d’étudiants a la maitrise en
psycho-éducation a I’Université de Montréal (16 septembre)

Prix Egalité du Secrétariat a la Condition féminine
Membre du comité de sélection du prix conciliation travail-famille pour le Gala Egalité.
Présence a la remise des Prix le 3 mars.

Site Internet

Le site Internet du RVP (www.rvpaternite.org) a été visité par plus de 27,000 visiteurs
cette année soit une hausse de plus de 42 % de son achalandage. Selon le sondage mené
aupres des membres du RVP, cette hausse serait imputable, au moins en partie, a la page
DOCUMENTS du site Internet qui est particuliecrement appréciée. Une meilleure
promotion des activités du RVP et une plus grande présence du RVP dans les médias
aurait aussi vraisemblablement contribué a la croissance de cet achalandage.

Selon le site Alexa, le rang du site du RVP est passé de 24 180 000e en 2008-2009 a 7
500 000e aujourd'hui. C’est une progression de premiére importance.

2.3 L’enracinement : favoriser 1’enracinement du RVP en maintenant et
développant ses activités

SU-PERE CONFERENCE

LA QUATRIEME SU-PERE CONFERENCE a été présentée le 16 février 2010 a la
Maison de la culture Maisonneuve a Montréal et a connu un franc succés puisque
I’événement s’est tenu a guichet fermé en recueillant 188 inscriptions pour cette journée
de conférences et pour la journée du lendemain, rencontre de la Communauté de savoirs
et de pratiques sur la paternité. La journée de conférences a présenté six conférences-
¢échange offertes par 13 conférenciers en provenance des milieux communautaires,
institutionnels et universitaires. 94 % des personnes qui ont complété¢ le formulaire
d’évaluation de I’événement se sont déclarées satisfaites ou trés satisfaites de
I’événement.

De plus, le directeur du RVP a rendu publique les réflexions du RVP quant a la place des
peres dans les politiques sociales québécoises dont certains éléments ont été diffusés dans
les médias par I’entremise d’un article d’une page dans le journal la Presse et d’une
entrevue accordée par Raymond Villeneuve a la radio de Radio-Canada. Lors du 5 a 7, la
chanteuse Céline Faucher, a I'aide d’extraits de son spectacle « Gens d’ici, d’hier et
aujourd’hui », a rendu hommage aux personnages masculins de la chanson québécoise.

10



Le lendemain, 17 février, une rencontre de la Communauté de savoirs et de pratiques sur
la paternité a été présentée sur le theme de la co-parentalité et a accueilli preés de quatre-
vingt personnes, un record pour cette activité présentée depuis quatre ans.

SU-PERE FETE

Le 20 juin 2009, le RVP a présenté sa SU-PERE FETE au Patro Le Prevost 2 Montréal.
L’événement a attiré 1200 personnes, soit le double de participants comparativement a
I’année précédente. La présence de Vincent Graton a titre d’animateur et de deux
spectacles de grande renommée (Fredo le magicien et Les P’tites tounes) conjuguées aux
efforts des membres du comité d’organisation de la féte a permis d’atteindre cet objectif.

Il est important de souligner que les concours de valorisation de la paternité qui ont
précédé la féte ont suscité aussi davantage de participation que 1’année précédente : plus
de six cent dessins d’enfants ont été recueillis dans le cadre du concours Dessine-moi un
papa et pres de 50 témoignages de papas et de mamans ont été recus dans le cadre des
concours La parole aux péres et La parole aux meéres. Un étudiant au doctorat en
psychologique communautaire a procédé a une cueillette de résultats afin d’analyser les
forces et faiblesses des concours et a suggéré plusieurs pistes d’action afin de soutenir le
développement de ces activités.

Il est intéressant de noter aussi que le Comité hommes du CSSS Cavendish a Montréal,
inspiré par la SU-PERE FETE 2009, a décidé de présenter une féte des péres pour les
familles de 1’Ouest de 1’Tle de Montréal en juin 2010 et aussi de mettre sur pied des
concours de valorisation de la paternité.

COLLOQUE ORPERES

Le directeur du RVP ¢était membre du comité d’organisation du Collogue Orpeéres
présenté en mai 2009 au CLSC St-Michel a Montréal. Une nouvelle édition de cet
événement est prévue en mai 2010 sur le théme de D'intervention auprés des péres
immigrants. A ce titre, le directeur a assisté a 3 rencontres. Le comité organisateur de cet
événement a aussi présenté un atelier sur la co-parentalité en contexte de médiation
familiale en janvier 2009 et une vingtaine de personnes y ont assisté.

PRIX PATERNITE ET PRIX HOMMAGE

Le RVP est fier d’avoir collaboré a la premiére remise du Prix Paternité de 1’ Association
pour la Santé publique du Québec (ASPQ) au Projet Un pére pour apprendre le 23
novembre 2009 a I’Espace Dell’ Arte 8 Montréal. Une mention d’honneur a été décernée a
la Maison Oxygéne. Une vingtaine de projets avaient déposé leur candidature. Le Prix
Hommage du RVP a été remis lors de cette soirée a Luc Ferland, chargé de projet de Un
pere pour apprendre. Prés de 100 personnes ont assisté a cette soirée. Un bulletin spécial
de I’ASPQ sur cet événement sera diffusé en 2010-2011.
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Salon Maternité-Paternité-Enfance

Le RVP a aussi été présent les 4 et 5 avril lors du Salon Maternité-Paternité-Enfance. 800
futurs et nouveaux peres ont été rencontrés et sensibilisé a I’importance de I’engagement
paternel.

Relations publiques

Il est important de noter aussi que, cette année, les activités du RVP ont connu une plus
grande couverture médiatique avec, notamment, un article dans La Presse, une entrevue
de Raymond Villeneuve a la radio de Radio-Canada, un reportage au Tél¢-journal, des
citations de Raymond Villeneuve dans différents magazines (Bien Grandir, Elle Québec,
etc.). La liste compléte des présences médiatiques figure a la page 14 du présent rapport.

2.4 La gestion : revoir la structure de gestion et d’encadrement de maniére a ce

qu’elle contribue efficacement a la réalisation du plan stratégique et au
développement de I’organisation

Poste d’agent de communication

Le financement a la mission du RVP permet au regroupement de bénéficier du soutien
d’un agent de communication a temps partiel. Malheureusement, au cours des 15 derniers
mois, ce poste a €té occupé par quatre personnes différentes. Les conditions financiéres
de ce poste (21 heures a 16 $/ heure) rendent difficiles la rétention du personnel
embauché. Cette instabilité est lourde a porter pour le directeur qui a d, a plusieurs
reprises, former de nouveaux employés et compenser pour les périodes ou le RVP était
sans agent de communication.

Plan de communication

Malgré tout, le RVP a pu réaliser un plan de communication grace au soutien du
programme Bénévoles d’affaires. 5 rencontres de consultation avec le bénévole Julien
Bottriaux ont suffi a produire le document qui sera mis en application au cours
prochaines années en fonction des ressources disponibles.

Systéme de gestion

A chaque année, le RVP améliore son systéme de gestion. Il faut cependant constater que
des efforts restent encore a faire pour offrir au RVP le systéeme de gestion dont il aura
besoin pour assurer son développement futur et, par exemple, gérer de maniére efficace
plusieurs projets d’envergure simultanément. Un des scénarios envisagé par le conseil
d’administration serait que le RVP embauche un adjoint au directeur avec des
compétences diversifiées (administration, communication, gestion de projets) plutot
qu’un agent de communication.
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Planification stratégique

L’année qui se termine était la deuxiéme année d’une planification stratégique de trois
ans. Le conseil d’administration a évalué positivement les actions réalisées cette année et
le RVP entreprendra en 2010-2011, la derni¢re année de sa planification stratégique. Le
conseil d’administration souhaite qu’une nouvelle planification stratégique pour les
années 2011-2012 a 2013-2014 soit réalisée au cours de la prochaine année.
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CARNET DE PHOTOS-SU-PERE FETE 2009

Vincent Graton et Complicité pére-fils. Papa-bébé.
Pierre-Luc Funk.

o E

Les Petites tounes Les péres de I’organisme L’Hirond

elle
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RELATIONS MEDIATIQUES ET SUR LE WEB (2009-2010)

Mars : « Participation de la FAFMRQ a la Su Pére conférence », dans L’ ENTRE-nous. Article de
Sylvie Lévesque.

27 mars : « Concours 2009 du Regroupement pour la Valorisation de la paternité (RVP) », dans
L’ ENTRE-nous. Article de Sylvie Lévesque.

Avril : « La politique de périnatalité : La réaction du Regroupement pour la Valorisation de la
Paternité», dans Le Périscoop, section Dossier politique de périnatalité. Texte de Raymond
Vlleneuve. Page 22.

Avril : « Thibodeau, Lucie. L’ASPQ, Invitée d’honneur a la troisiéme Su-Pére conférence», dans
Le Périscoop, section Dossier engagement paternel., pp. 23 a 25.

5 mai : «Concours 2009 Parce quun pére c'est important !». Site Internet
www.arrondissement.com. Section événement.

11 mai : « Su-Pére Féte 2009 ». Site Internet www.quoifaireaujourd’hui.com.

14 mai : « Concours de la valorisation de la paternité 2009», dans Le Tour d’y Voir. Alex Drouin.
25 mai : « Su-Peére Féte 2009 ». Bulletin M&S (Masculinité et Société). Numéro 17.

Juin : Diffusion du communiqué de la SU-PERE FETE sur le site internet de Vox TV et d’autres
sites spécialisés ainsi que dans Les Nouvelles d’Hochelaga-Maisonneuve et dans Le Journal Le

Monde du quartier St-Michel a Montréal,

4 juin : « La Su-Pére Féte 2009 : Une féte des péres pour toute la FAMILLE ! », sur
www.centre123go.ca.

8 juin : «Féte des Péres en famille ». site internet www.nouvelleshochelagamaisonneuve.com.

annonces gratuites.

9 juin : «Su-Pére Féte 2009 a Le Patro Le Prévost ». site internet www.whatupp.com. Section
événement.

16 juin : «Regroupement pour la Valorisation de la Paternité. La Su-Pére Féte 2009. Une féte
des péres pour toute la famille ! », dans Le Progres Villeray.

17 juin : un article paru sur LA SU-PERE FETE dans le journal du quartier St-Michel & Montréal;
20 juin : un article sur LA SU-PERE FETE dans le journal montréalais 24 Heures;

20-21 juin : un reportage sur LA SU-PERE FETE au Téléjournal de la 1ére chaine de Radio
Canada diffusé le 20 juin et rediffusé le 21 juin sur RDI;

21 juin : citations de Raymond Villeneuve dans LA PRESSE dans un dossier de Marc Tison sur
les péres au foyer;

1°" juillet : un article sur LA SU-PERE FETE dans le journal de St-Michel diffusé le 1° juillet (cf
annexe 10 et 11).
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RELATIONS MEDIATIQUES ET SUR LE WEB (2009-2010)-SUITE

Septembre : citations de Raymond Villeneuve dans un dossier sur les peres du magazine BIEN
GRANDIR;

Septembre : participation de Raymond Villeneuve a un reportage de Club social, une émission
de TV-5;

Novembre : citations de Raymond Villeneuve dans un dossier sur les nouveaux péres dans le
magazine ELLE QUEBEC;

Novembre : « A quoi pensent les futurs péres ? ». Article de Raymond Villeneuve dans Maman
pour la vie. Sur internet www.msn.com. Sous Mamanpourlavie-article..

17 novembre: annonce de LA SU-PERE CONFERENCE dans le bulletin du collectif
Masculinités et société;

2 décembre: « Un lundi bourré d’émotions pour Luc Ferland », dans le site internet:
www.laction.com. Article sur la remise des Prix Paternité et Prix Hommage.

7 février 2010 : présence de LA SU-PERE CONFERENCE dans le calendrier Internet du
Ministere de la Santé et des Services sociaux;

13 février : article d’'une page paru dans LA PRESSE sur LA SU-PERE CONFERENCE;

16 février : entrevue radiophonique sur LA SU-PERE CONFERENCE 4 la premiére chaine de la
radio de Radio-Canada dans le cadre de I'’émission Desautels;

16 mars : article paru dans Le Progrés Villeray sur LA SU-PERE CONFERENCE;
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LISTE DES MEMBRES DU REGROUPEMENT

Statut Prénom Nom Organisation
INDIVIDUS
Administratrice | Dominique Arama
Régulier Nicole Bélanger Henry
R Frangois- N s
Régulier Olivier Bernard Masculinités & Société
A . Centre d'aide pour Hommes
Régulier Daniel Blanchette de Lanaudiére (CAHO)
Régulier Manon Bonin Les enfants de I'Espoir
Régulier Julien Bottriaux
Régulier Etienne Bourdouxhe UQAM
Régulier Stéphanie Breton Université de Sherbrooke
Régulier Julia Cordier Les Editions Chrysalide
Administrateur | Eric Couto Université de Montréal
- . . Université du Québec en
Régulier Francine De Montigny Outaouais
Régulier Delagrave France ASSS Chaudiéres-Appalache
Régulier Micheline Desjardins Carrefour Familial Hochelaga
Régulier Jean-Martin Deslauriers Université d'Ottawa
Régulier Marie France |Doucet Université de Montreéal
Régulier Claude Doyon
- . Université du Québec en
Régulier Diane Dubeau Outaouais
Université de Montréal,
Régulier Sarah Dufour Faculté des arts et des
sciences
Régulier Daniel Duranleau CSDM
Comité régional pour la
Régulier Luc Ferland promotion de la paternité dans
Lanaudiére
Régulier Pierre Gendron
Régulier Sacha Genest-Dufault
Régulier Laurent Gerber Défi-Famille Matawinie
- - . Université du Québec a Trois-
Régulier Christine Gervais Rivieres
Régulier Marc-Antoine | Gingras Psychothérapeute
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Petite Maison de Pointe-

Régulier Diane Grenier Calumet
Régulier Annie-Pier Groulx
Régulier Sylvie Guinard CLSC Repentigny
Régulier Luc Houle Centre Jeunesse de Montréal
Régulier Marc Howard
Régulier Véronique Jarry-Boileau
Régulier Yves Joannette
Régulier Carl Lacharité UQTR
Régulier Sylvie Laferriere CSSS Cavendish
Régulier Jean-Francois | Larose Mankind Project
Régulier Suzanne Lavigueur
Régulier Michel Leblanc
Régulier Yves Leclerc CSSS du Sud de Lanaudiere
Régulier Jean Lefebvre
MBRE
HONORAIRE | YVOn Lemay ,

Régulier Claudie Léveillé UQ en Outaouais- Etudiante
Régulier Mario Lévesque Psychothérapeute
Régulier Jean-Denis Marois CRI-VIFF
Régulier André Michaud CSSS Jeanne-Mance
Régulier Ghylaine Mongeau
Réqulier Jodl Nagaar Bureau de Consultation

9 99 jeunesse
Régulier Ariane Normand
Régulier Daniel Pépin CSSS Pierre-Boucher
Régulier Francois Perrier
Régulier Stéphane Picard CSSS Dorval-Lachine-LaSalle
Régulier Sylvain Plourde
Régulier Claude Poisson

MBRE
HONORAIRE Manuel Prats
Régulier Johanne Rigali
Administrateur | Gilles Rondeau U de Montréal

Régulier Claude Roy Centraide
Régulier Cindy Ruel
Régulier Carole Salois CSSS Lucille Teasdale
Régulier Ginette Tellier
Régulier Colette Thibaudeau
Régulier Gilles Tremblay
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Centre Jeunesse de Mtl-

Régulier Geneviéve Turcotte Institut universitaire
Régulier Jocelyne Valois
Régulier Claire Wallot CSSS Ouest-de-I'lle
ORGANISMES

Régulier Catherine Chouinard ASPQ

A . ASSS Mauricie & Centre-du-
Régulier Marie Houle Québec
Régulier Guylaine Lapolice Carrefour familial du Richelieu

Administrateur | Christine Fortin Carrefour Familial Hochelaga
Régulier Constance Riopel Carrefour Familial les Pitchou
Régulier Geneviéve St-Amour Carrefour Péri-naissance
Régulier Stéphanie La Rocque Cent.re Communautaire Val-
Martin

R s . Centre de solidarité familial
Régulier Mélanie Tardif Sourire sans Faim

L . Centre Périnatal Entre Deux
Régulier Georges Fortier Vagues
Régulier Claude Boissy Chez-Nous Entre Hommes
Régulier Nathalie Patry Cible Famille Brandon
Régulier Esther Chateauneuf CLSC Des Rivieres

A . . CLSC Hochelaga-
Régulier Louise Blais Maisonneuve
Régulier Michéle Rouleau CLSC Rosemont
Régulier Marie-Claude | Boivin S)f)rplte d'Action Local Saint-

érbme

R . . Corporation Maison
Régulier Genevieve Miller Charlemagne
Régulier Julie Desmeules CPE Bourgeons-Soleil

A . . CRP Les Relevailles de
Régulier Cynthia Jolicoeur Montréal
Régulier Isabelle Vaillancourt CS de Chibougamau
Régulier Gaétanne Rioux CSSS Ahuntsic - Montréal-

Nord

A CSSS Cavendish (CLSC
Régulier Tony Drufovka Notre-Dame de Grace)
Régulier Priscilla Morin CSSS de Portneuf
Régulier Yvon Rousseau CSSS Vieille Capitale
Régulier Francine Blanchard Défi-Famille Matawinie
Régulier Bonita Craig Ensoleivent inc.
Régulier Daniele Meilleur Escale Famille Le Triolet
Régulier Raphaélle Petitjean Fedération Québécoise

Nourri-Source
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Régulier Denise Landry Fondation de la Visite
R - Tremblay-
Régulier Amélie Renaud Grave-Ardec
Régulier France Gauthier Grossesse Secours inc.
Régulier Gaétane Tremblay Groupe Les Relevailles
Régulier Robert Plante Groupe Repére Erable
Régulier Mathieu Boily Halte La Pirouette
R~ . . Hébergement la CASA
Régulier Giuseppe Di-Girolamo Bernard-Hubert
Régulier Michelle Bossé Info-Eveil
Régulier Francine Goyette Initiative 1,2,3 Go ! Ahuntsic
Régulier Cathy Chabot Initiative 1,2,3 Go ! Longueuil
Régulier Sylvie Tremblay La Bambinerie du Fjord
A s La Maison de la Famille _
Régulier Giséle Breton MRC Bonaventure
Réqulier Caroline Bosco La Maison de la famille des
9 Pays-d'en-Haut
Régulier William Johnson La Parentéle de Laval
Régulier Chantal Simoneau L'Evasion St-Pie IX
Administrateur | Nora Solervicens L'Hirondelle
R s . Maison de la famille aux
Régulier Mélanie Ricard Quatre vents
A . Maison de la Famille Chutes
Régulier Anick Campeau Chaudicre
Régulier Louise Marquis Maison de la Famille de
9 q Bellechasse
A . Maison de la famille de Bois-
Régulier Lise Houle Des-Filion
A - Maison de la famille de St-
Régulier Donald Médi Michel inc.
A . Maison de la famille du bassin
Régulier Steve Blais Maskinongé
Réqulier Direction Maison de la Famille du
9 Kamouraska
Régulier Martine Pinsonneault Maison de la Famille du Nord
L . Maison de la Famille St-
Administrateur | Jean-Paul Desilets Michel - Groupe Orpéres !
Régulier Frangoise Dumais Maison de la Famille,
9 ¢ Drummond inc.
R Maison de Parents de la
Régulier Johanne Paquette Matawinie Ouest
R . - Maison des familles Chemin
Régulier Nicole Déziel du Roy
Régulier Sylvie Hamon Maison des familles de

Granby & Région
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Maison des familles de

Régulier Annie Proulx Mekinac
A - R Maison des familles de

Régulier Christine Trépanier Mercier-Est

Régulier Douglas Horst Maison Parent-Aise

Régulier Marie-dJosée | Asselin Mamie-lait

Régulier Damien Turbide OCF L'Embellie

Régulier Henri Maheu Pause Famille

Régulier Pierre Marquis Péres Séparés Inc.
RAME, Réseau d'appui aux

Régulier Michel Francoeur familles monoparentales et
recomposées de 'Estrie

Régulier Lina Labrecque Regroupement Acti-Familles

Régulier Mohammed Barhone RePERE

Régulier Isabelle Perreault Répit-Providence Maison H-M
Service d’'accompagnement

Régulier Diane Tanguay pour jeunes méres — La
Nichée

Régulier I(:)lv(l)orlnssieur) Nadeau Transit Sept-lles

Régulier Oneyda Arias YMCA Saint-Laurent

Régulier Manon Guérard CLSC Meilleur
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