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1. Faits marquants de la Cinquiéme Su-Pére Conférence du RVP

#1) La Cinquiéme Su-Pere Conférence a réuni 208 participants, un record avec une
augmentation de 21 % a de 1’édition précédente.

#2) Les participants provenaient majoritairement du milieu communautaire, mais
également du milieu de la santé et des services sociaux et du milieu universitaire,
et représentaient 120 organismes différents.

#3) L’événement s’est tenu dans un nouveau lieu, au Centre 7400, boul. St-Laurent, a
Montréal.

#4) Cette année, les participants avaient le choix entre huit ateliers différents
comparativement a six ateliers lors des éditions précédentes.

#5) Le taux de satisfaction de I’événement est notable :

* 96% des répondants ont été SATISFAITS et TRES SATISFAITS concernant
I’accueil, le déroulement de la journée, 1’horaire et les thémes des ateliers ;

* 90% des répondants ont été SATISFAITS et TRES SATISFAITS concernant
I’ensemble de leur journée (satisfaction générale) ;

#6) La majorité des participants provenaient de Montréal, soit 38% d’entre eux, suivi d'une
représentation de la Montérégie pour 15%, les représentant de Lanaudiére formaient
10% de la clientéle et enfin les 11 autres régions du Québec se partageaient 37% des
personnes présentes.

#7) Les hommes constituaient 39% des participants.

#8) Une premiere lors de cette 5¢ Su-Pére Conférence, 12 ouvrages (livres, DVD, rapports)
étaient offerts en vente aux participants tout au long de la journée. Ce fut un
véritable succés avec 83 items vendus, pour un total de 1741 $.

#9) Pour clore en beauté 1’événement, La Maison Oxygene du Carrefour Familial
Hochelaga de Montréal, inaugurait son exposition de photographies par une
invitation a un 5 a 7 pour tous les participants de la Su-Pére Conférence.

#10) Tout comme les quatre éditions précédentes, cette journée de conférences était suivie
d’une journée de rencontre de la Communauté de savoir et de pratique. Cette année
le théme était «La coparentalité » et rassemblait plus d"une centaine de participants.
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2. Présentation de I’événement

La Cinquieme Su-Péere Conférence organisée par le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité
(RVP) se déroulait le jeudi 17 février 2011 au Centre 7400, situé au 7400, boulevard St-Laurent, a Montréal.
Les invitées d’honneur ont fait de courtes présentations, il s’agissait de Monsieur Bernard Chartier, Directeur
général par intérim de la Direction générale des politiques au Ministére de la Famille et des Ainés, de
Madame Thérése Mailloux, sous-ministre adjointe au Ministére de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, de Monsieur Richard Martin, directeur général de Réseau pour un Québec Famille. Par la
suite Madame Diane Dubeau, présidente du RVP et professeur-chercheur au département de
psychoéducation et de psychologie de I'Université du Québec en Outaouais (UQO) et Monsieur Raymond
Villeneuve directeur du RVP, ont adressé les mots de bienvenue et présenté le déroulement de la journée.

En avant-midi, quatre ateliers se déroulaient simultanément : « 74 - Périnatalité 1 : Un aufre regard sur les
evénements entourant la naissance - les perspectives des péres » ; « 1B : Relaftion dactivation et jeux de
bataille » ; « 1C. Les peres et le dossier santé et bien-éfre des hommes » et « 1D . Avec Papa, cest
différent ».

En apres-midi, quatre autres ateliers étaient offerts : « 2A . Périnatalité 2 : Un autre regard sur les pratiques
entourant la naissance . les perspectives des péres » ; « 2B Les péres et [école » ; « 2C : Déplolement du
réseau des maisons Oxygene » et « 2D . La résilience de l'engagement paternel apres une séparation et en
confexte de pauvreté ».

A 16h, tous étaient réunis dans la grande salle pour la présentation des résultats de la Recension des
services aux peéres québécois, réalisée par le RVP. La Recension était présentée par Diane Dubeau et
Raymond Villeneuve. Madame Dubeau en plus des fonctions déja nommées de présidente du RVP et
professeur-chercheur a 'UQO est également directrice scientifique du Groupe de recherche Prospeére. Luc
Ferland animait la période d’échanges.

Pour clore en beauté I'événement, La Maison Oxygene du Carrefour Familial Hochelaga de Montréal,
inaugurait son exposition de photographies par une invitation a un 5 a 7 a tous les participants de la Su-Peére
Conférence. Cette exposition de 20 photographies de format géant vient souligner les 20 ans de cette
premiére maison d’hébergement pour péres et enfants du Québec. Cette exposition de péres et d’enfants
entreprend une tournée provinciale pour les deux prochaines années

Le présent rapport veut compiler des données sur I'événement mais principalement rendre compte des
commentaires regus a partir des 96 fiches d’évaluations remises, soit un taux de réponses de 46 % (96/208),
puisque 213 participants étaient inscrits, 5 personnes ne se sont pas présentées pour un total de 208
participants a I'événement.

3. Organisation

Tout au long de l'année, le directeur du RVP, Raymond Villeneuve travaille avec des collaborateurs a
identifier les thémes des ateliers qui seront abordés lors de la prochaine Su-Pére Conférence. Cette année,
une période de pré-inscription a tarif réduit a été offerte avec succés comme I'année précédente.

Le changement le plus marquant quant a I'organisation de I'événement pour cette édition est le nouveau lieu
ou s’est tenue la Su-Pére Conférence. Ce changement de lieu a également facilité le travail de préparation
puisque le montage et le démontage des salles étaient en grande partie assurés par les responsables du lieu
tout comme les viennoiseries d’accueil et les pauses café. Autre changement important, cette année le
directeur a fait appel a plus de travailleurs pour répartir les taches de préparation de I'événement. Une
personne a préparé I'envoi des invitations, une autre a été responsable des outils de communications
(programme, DVD, dossier de presse), une autre a géré les inscriptions et une autre a assuré un soutien a la
logistique. Comme lors des autres éditions, I'équipe a bénéficié aussi de I'aide de personnel d’appoint pour la
journée de I'événement.
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Vente de livre

Un autre fait a noter pour cette cinquieme édition, il s’agit de l'offre d’outils de références touchant la
paternité en vente a la table d’accueil. Six organismes présentaient leur matériel, représentant huit ouvrages
différents. Plusieurs des auteurs de ces documents animaient un atelier pendant la journée. Des facilités de
paiement étaient offertes par le RVP, comme de prendre possession des ouvrages maintenant et d’'étre
facturé par la suite, ou de faire un seul paiement au RVP méme si I'on choisissait des documents de
différents fournisseurs. Le RVP émettait un regu pour chaque achat payé. Quelques jours aprés I'événement,
le RVP a remis aux organismes concernés un rapport de vente et leur a remis I'intégralité des sommes. Il est
a noter que si cette avenue est développée lors d’une prochaine édition, il est important de prévoir du
personnel affecté a cette tache et de pouvoir garantir un minimum de sécurité pour le personnel et le
matériel, puisque plusieurs centaines de dollars sont en jeux. Cette année, le RVP a vendu un total de 83
items pour une somme de 1 741 $ de matériel.

4. Profil des participants
Fiches d’évaluations recues et Présence Homme / Femme

TABLEAU 1

Fiches d'évaluations regues et Présence Homme / Femme

Nbre Personnes "Ficheg % Fiches % Homme % Femme
. . i d'évaluation regues . .
d'inscription présentes R /Présence /Présence
regues /Présence
3e Su-Pére Conférence 2009 180 169 73 43% 23%' 77%'
4e Su-Pere Conférence 2010 174 171 94 55% 41%?° 59%?
5e Su-Pére Conférence 2011 213 208 96 46% 39%° 61%"°

Note 1 : % qui ont complété le formulaire

Note 2 : % a partir des présences

Lors de la promotion de la 5° Su-Pére Conférence, 213 personnes se sont inscrites a I'événement, plus 14
personnes qui ont choisi de participer qu’a la journée sur la coparentalité du 18 février, pour un total de 227
inscriptions. Sur les 213 personnes inscrites pour la Su-Pére Conférence, 5 personnes ne se sont pas
présentées, nous avons donc accueilli 208 participants cette année, comparativement a 171 l'année
précédente, soit une augmentation de 21%. Il s’agit d’un taux d’augmentation de participation appréciable.

Sur les 208 personnes présentes, 96 d’entre elles ont remis le formulaire d’évaluation soit 46%, ce qui est un
peu plus faible que le 55% de fiches recues pour I'édition 2010, mais semblable au taux de 43% de 2009. On
se rappelle que lors de I'édition 2010, quelques minutes avaient été allouées aux participants pour compléter
le formulaire et une personne de I'équipe du RVP avait été dédiée pour intercepter les formulaires auprés
des participants qui quittaient.

Sur les 208 présences, 39% était des hommes et 61% des femmes. On remarque que ces pourcentages
sont comparables a ceux de I'année précédente, avec 41% d’hommes et 59% de femmes. Prenez note
cependant que le tableau comparatif avec les pourcentages des hommes et des femmes ne compare pas les
mémes paramétres pour I'édition de 2009 que pour les éditions de 2010 et de 2011. Pour la 3° conférence, le
pourcentage d’hommes et de femmes représente la clientéle qui ont remis les questionnaires, alors que pour
les 4° et 5° édition, le pourcentage d’hommes et de femmes a été calculé a partir des personnes présentes
pendant la journée de I'événement, et non selon le sexe des personnes qui ont remis le questionnaire.
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Milieux de pratique des participants

TABLEAU 2
Milieux de pratique des participants
Evénement Per'sonnes Communautaire SSSS Universitaire M|n|st.er’es et
présentes Invités
4e Su-Pére Conférence 2010 171 113 66% 32 19% 18 1% 8 4%
5e Su-Pére Conférence 2011 208 143 69% 36 17% 19 9% 10 5%

On remarque que les participants présents a la Cinquieme Su-Pére Conférence viennent majoritairement du
milieu communautaire, dans une proportion de 69 % soit 143 participants sur 208. Le milieu de la santé et
des services sociaux, toutes organisations confondues, représente 17 %, soit 36 participants sur 208. Le
milieu universitaire quant a lui est présent dans une proportion de 9 % avec 19 représentants, les ministéres
et les invités forment 5 % du groupe avec la présence de 10 personnes. On voit qu’en terme de pourcentage
des participants par milieux de pratique, les taux de la 4° et de la 5° Su-Pére Conférence sont semblables,
puisque, 66% se compare a 69% dans le communautaire, 19% a 17% dans le réseau de la santé et des
services sociaux, 11% a 9% dans le milieu universitaire et de 4% a 5% pour les ministéres et les invités.

Organismes d’appartenance des participants

Les 208 participants proviennent d’'un total de 120 organismes, dont vous trouverez la liste dans ANNEXE 1 :
ORGANISMES D'APPARTENANCE DES PARTICIPANTS comparativement a 117 organismes différents lors de la
Quatriéme Su-Pére Conférence. On peut dire que le nombre d’organisme se maintient, bien que d’'une année
a l'autre, il y ait une variation quant aux organismes participants.

Régions de résidence des participants

TABLEAU 3
Se Su-Pére % de 4e Su-Pére % de Régions de provenance des
Conférence représentation Conférence représentation participants
2011 2010
2 1% 2 1% Abitibi-Témiscamingue
1 0% 0 0% Bas-St-Laurent
10 5% 17 10% Capitale-Nationale
6 3% 6 4% Centre-du-Québec
4 2% 6 4% Chaudiére-Appalaches
3 1% 2 1% Cote Nord
16 8% 4 2% Estrie
0 0% 0 0% Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
20 10% 14 8% Lanaudiére
17 8% 4 2% Laurentides
7 3% 8 5% Laval
6 3% 3 2% Mauricie
31 15% 13 8% Montérégie
79 38% 86 50% Montréal
0 0% 0 0% Nord du Québec
4 2% 4 2% Outaouais
2 1% 2 1% Saguenay-Lac St-Jean
208 100% 171 100%
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Pour I'année 2011, on remarque qu’'une majorité de participants a la Su-Pére Conférence provient encore de
la région de Montréal avec le plus haut taux de représentation a 38%. Par contre, ce taux est beaucoup en
dega du 50% de I'édition de I'année précédente. La deuxieme région la mieux représentée en 2011 est la
Montérégie avec son 15% de participants, déclassant la région de la Capitale-Nationale qui affichait un taux
de 10% de participants en 2010 qui cette année représente que 5% de participants.

On remarque aussi que les régions suivantes ont connu une augmentation dans leur taux de représentation
lors de la 5° Su-Pére Conférence : I'Estrie et les Laurentides, toutes deux passant de 2% a 8% et la
Montérégie de 8% a 15%. Quant aux autres régions, on peut affirmer qu’elles se sont généralement
maintenues a des taux de participations comparables d’une année a I'autre. En conclusion, I'’événement a su
attirer, encore cette année, des travailleurs de 'ensemble des régions du Québec.

5. Profil des conférenciers

Hommes / Femmes

TABLEAU 4
Profil des conférenciers : Hommes / Femmes
Nbre def Hommes Femmes
Conférenciers
Nbre % Nbre %

3e Su-Pére Conférence 2009 23 8 35% 15 65%
4e Su-Pére Conférence 2010 14 9 64% 5 36%
5e Su-Pére Conférence 2011 26 14 54% 12 46%

Lors de la Cinquieme Su-Pére Conférence, il y avait 26 conférenciers, dont 14 hommes et 12 femmes,
représentant une présence masculine de 54 % chez les conférenciers. Si on compare ces trois derniéres
éditions de I'événement, on peut noter que le pourcentage de représentation entre homme et femme est
assez variable. Certainement que le petit nombre d’individus concernés apporte de grande variante dans les
pourcentages. L’édition 2010 présentait 14 conférenciers, dont 9 hommes et 5 femmes pour une proportion
masculine de 64 %, I'édition de 2009 présentait 23 conférenciers, dont 8 hommes et 15 femmes pour une
proportion masculine que de 35 %.

A noter que les modérateurs et modératrices ont été calculés dans les statistiques des années 2009 et 2011,
mais non calculés dans I'année 2010.

Profession
TABLEAU 5
5e Su-Pére 4e Su-Peére 3e Su-Pére
Conférence | Conférence | Conférence |Profession des conférenciers
2011 2010 2009
1 Actuaire
3 1 2 Agent / Coordonnateur de programme, de planification, de recherche
5 2 Chercheur
1 Conseiller Affaires internationales et Ressources financiéres
1 1 Coordonnateur services cliniques
5 4 Directeur général d'un organisme communautaire
3 Etudiant universitaire
3 4 Intervenant communautaire
7 1 3 Organisateur / Coordonnateur communautaire
1 2 2 Pére
2 6 2 Professeur colégial et universitaire
1 Travailleur social
26 14 23
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On remarque que parmi les vingt-six conférenciers présents lors de la derniere Su-Pére Conférence, une
majorité, soit 7 personnes, étaient des organisateurs ou coordonnateurs communautaires, 5 personnes
occupaient un poste de chercheur et 5 autres un poste de direction dans un organisme communautaire. Trois
personnes agissaient en tant qu’agent de programme, trois autres étaient des intervenants communautaires,
enfin deux personnes étaient professeurs d’universités et un finalement un pére qui venait témoigner de son
expeérience.

6. Evaluation

Nous avons compilé 96 fiches d’évaluation, représentant un taux de participation de 46% des 208 personnes
présentes.

TABLEAU 6
Cinquiéme Su-Pére Conférence 2011
GRILLE DAPPRECIATION
sa-:irséfsait Satisfait | Moyen saltpi:;‘ait Insatisfait /:;I/fouzsee TOTAL
L’accueil 70 21 4 0 0 1 96
Le déroulement 72 23 0 0 0 1 96
L’horaire 68 25 3 0 0 0 96
Les thémes 70 21 2 0 0 3 96
Diner (Qualité, goQt, service) 30 34 20 5 4 3 96

Ateliers de 'avant-midi

1A : Périnatalité 1 12 4 0 0 0 16
1B : Relation d'activation et

1 4 0 0 0 17

Jeux de bataille 3

1C :. Perfes et le dossier santé 16 6 3 0 0 25

et bien-étre des hommes

1D: Avec Papa c'est différent 32 3 0 1 0 2 38
96

Ateliers de lapres-midi

2A : Périnatalité 2 5 7 1 0 0 13

2B: Les péres et I'école 19 6 2 0 0 27

2C : Déploiement Réseau 8 3 1 0 0 12

Maisons Oxygéene

2D : Résilience de I'engagement
paternelle apres une 16 19 5 3 0 1 44
séparation contexte pauvreté

96
PIemgre : Recer‘ls;lon des 29 23 9 0 0 35 %
services aux peres
Satisfaction générale 60 26 1 1 0 8 96
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Appréciation : accueil, déroulement, horaire, thémes

A partir de la compilation des réponses, on peut préciser qu’en ce qui concerne I'accueil, le déroulement de
la journée, I'horaire et les thémes abordés dans les ateliers, les participants sont TRES SATISFAIT autour de
73% (70/96) et si on additionne les SATISFAITS aux TRES SATISFAITS, on obtient un taux variant de 95% a 99 %
(91/96, 95/96, 93 /96 et 91/96).

Appréciation : diner

Concernant le diner, le repas a été beaucoup moins apprécié que lors des années précédentes. Le repas
était préparé par le Centre 7400 et servi a la cafétéria de I'édifice. Quant a I'évaluation, 31 % (30/96) se sont
dit malgré tout TRES SATISFAIT, 35% (34/96) SATISFAIT, 21% (20/96) MOYENNEMENT SATISFAIT et un total de 13 %
ont été PEU SATISFAIT, INSATISFAIT ou n’ont PAS REPONDU (5+4+3/96). Puisque I'’événement ne se déroulera
pas dans le méme lieu I'an prochain, cette situation ne se renouvellera pas. |l serait souhaitable de
poursuivre la formule du traiteur avec Cuisine collective Hochelaga qui a toujours été apprécié.

De plus, dans la section des commentaires du formulaire d’évaluation, trois personnes ont mentionné avoir
trouvé la période du diner trop longue.

7. Ateliers de I’avant-midi

TABLEAU 7
Ateliers de I'avant-midi
Taux de réponse
Ateli Choix de I'atelier a Evaluations regues

eliers l'inscription pour ces ateliers

1A : Périnatalité 1 48/208 23% 16/48 33%
;St;iln?eelatlon d'activation et Jeux de 42/208 20% 17/42 40%
;SS: hF;?-;e:ef le dossier santé et bien-étre 49/208 24% 25/49 51%
1D : Avec Papa c'est différent 69/208 33% 38/69 55%
208/208 100% 96/208 46%

Inscriptions

Concernant les ateliers de I'avant-midi : 74, 78, 7C et 1D, les participants devaient choisir un seul des quatre
ateliers. Lors de l'inscription, I'atelier de I'avant-midi le plus populaire était l'atelier 7D . Avec Papa, c'est
différent, avec 69 inscriptions sur 208, soit 33 %. Quant aux trois autres ateliers, on peut dire qu'ils recevaient
un accueil aussi enthousiasme les uns que les autres avec 49 inscriptions pour l'atelier 7C: Peres et le
dossier santé et bien-éfre des hommes, 48 inscriptions pour le 7A . Périnatalité 1. Un regard sur les
événements entourant la naissance . les perspectives des péres, et enfin, 42 inscriptions pour le 78:
Relation d activation ef Jeux de bataille.

Formulaires d’évaluation recus

En comparant les inscriptions enregistrées pour les quatre ateliers de l'avant-midi avec le nombre de
formulaires d’évaluations regus, on remarque que dans le cas des quatre ateliers, le taux de formulaires
d’évaluation regus par rapport au taux d’inscription a I'atelier est dans tous les cas supérieur. En effet, pour
atelier 7A : Périnatalité 1: Un regard sur les événements enfourant la naissance : les perspectives des
peres, 33% des gens ont remis un formulaire d’évaluation alors que les inscrits représentaient que 23% du
nombre total de participants a la journée. Méme chose pour 'atelier 7B . Relation dactivation et Jeux de
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bataille ou 40 % des gens ont remis une évaluation par rapport a un pourcentage de 20% des inscriptions a
cet atelier. Les deux ateliers, le 7C . Peres et le dossier sanfé et bien-étre des hommes et le 1D : Avec Papa,
c'est différent, ont tout deux recus des réponses de plus de 50% des personnes participantes a I'atelier, ce
qui est trés bon (51% et 55%), alors que le 7Creprésentait 24% des inscrits et le 70 33%.

TABLEAU 8
Ateliers de I'avant-midi
Taux de satisfaction
R . . . . . . . . Pas de
Trés satisfait] Satisfait Moyen Peu Satisfait | Insatisfait réponse Total %

1A : Périnatalité 1 12/16 75% | 4/16 | 25% 100%
1B : Relatlon.d activation et 13117 76% | 417 | 24% 100%
Jeux de bataille

1C: Peres etle dossier sante] 1q»5 | 649, | 6/25 | 24% | 3125 | 12% 100%
et bien-étre des hommes

1D : Avec Papa c'est différent] 32/38 84% 3/38 | 8% 1/38 3% 2/38 | 5% 100%

Taux de satisfaction

Pour ce qui est des quatre ateliers de I'avant-midi, I'atelier 7D . Avec Papa, c'est différent, regoit le plus haut
taux de TRES SATISFAIT avec un superbe 84%. Arrive ensuite I'atelier 78 : Relation dactivation et Jeux de
bataille avec un 76% de TRES SATISFAIT, suivit de trés pres par I'atelier 7A . Périnatalité 1 : Un regard sur les
événements enfourant la naissance : les perspectives des peres, avec sont tout aussi enviable 75% et
ensuite I'atelier 7C : Peres et le dossier santé et bien-éfre des hommes, avec 64% de TRES SATISFAITS.

Par contre, en additionnant les TRES SATISFAITS et les SATISFAITS, les quatre ateliers récoltent un taux se
situant entre 88% et 100%. Un seul participant sur 96 réponses s’est dit PEU SATISFAIT concernant 'atelier 70.

Commentaires

Les commentaires suivants proviennent des réponses obtenues a partir du formulaire d’évaluation que les
participants étaient invités a compléter. Vous trouverez le formulaire d’évaluation a ’ANNEXE 2, a la fin du
rapport. Quant aux réponses obtenues, vous trouverez I'ensemble des énoncés regroupé par atelier et
par théme, a I’ANNEXE 3 qui suit. Mais voici d’'abord, un résumé des commentaires des participants aux
ateliers de I'avant-midi qui répondaient aux questions suivantes :

« Avez-vous appris quelque chose dans votre atelier de I'avant-midi que vous pourriez
appliquer dans votre milieu, ou voulez-vous apporter un commentaire ? »

1A - Périnatalité 1 : Un reqgard sur les événements entourant /a naissance : les perspectives des

péeres

Pour cet atelier nous avions 75% de TRES SATISFAIT et 25% de SATISFAIT. Nous avons regu 16 formulaires
d’évaluation dont 12 ne portaient aucun commentaire et nous avons compilé 7 commentaires a partir des
formulaires. Quatre commentaires vont dans le sens que les participants ont beaucoup apprécié I'atelier, ils
soulignent le « beau tandem engagé, expert et stimulant » que formait les présentateurs. Un autre participant
souhaiterait voir diffuser les informations recues au sein du réseau de la santé et des services sociaux, et
deux participants soulignent qu’ils ont apprécié le partage et que I'atelier leur a permis de valider certaines
connaissances.
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1B . Relation d’activation et Jeux de bataille

Pour cet atelier nous avions 76% de TRES SATISFAIT et 24% de SATISFAIT. Nous avons regu un total de 17
formulaires d’évaluation dont 2 ne portaient aucun commentaire et nous avons compilé 15 commentaires a
partir des formulaires. Les participants soulignent leur enthousiasme pour cet atelier, une note importante est
accordée pour l'aspect pratique et accessible de I'atelier. Plusieurs soulignent avoir mieux intégré la fagon
« paternelle » de linteraction dans le jeu avec I'enfant et avoir maintenant une vision différente pour
appliquer cette notion dans leur travail. Deux commentaires mentionnent qu’il serait important que le contenu
de cette présentation puisse étre présenté dans les milieux de la petite enfance, soit aux tables de
concertation ou directement auprés des responsables des services de garde (RSG). Deux critiques sont
faites, une qui contrairement a d’autres commentaires regus aurait souhaitée une information plus concréte,
et 'autre, trouvait que I'on parlait trop du lien d’attachement au détriment de la relation d’activation.

1C . Peres et /e dossier santé et bien-étre des hommes

Pour cet atelier nous avions 64% de TRES SATISFAIT, 24% de SATISFAIT et 12% de MOYEN. Nous avons regu
25 formulaires d’évaluation dont 9 ne portaient aucun commentaire et nous avons compilé 18 commentaires.
Un participant souligne la belle initiative de la création d’un futur regroupement provincial des ressources
pour les hommes. La majorité des commentaires vont dans le sens que les participants ont beaucoup appris
lors de cet atelier sur les actions entreprises et celles encore a réaliser pour une amélioration des politiques
sociales pour la « population masculine ». Un commentaire mentionne qu'’il faudrait donner une formation sur
le sujet. Trois critiques sont faites, un participant se dit dépité de la « procédurite » gouvernementale, un
autre est inquiet du temps que risque de prendre une amélioration de la situation. La troisiéme critique est
plus « technique » et mentionne que les chaises étaient inconfortables.

1D : Avec Papa, c’est différent

Pour cet atelier nous avions 84% de TRES SATISFAIT, le plus haut taux de trés satisfait des huit ateliers de la
journée. Et 8% de SATISFAIT, 3% de PEU SATISFAIT (1/38) et 5% de PAS DE REPONSE. Nous avons regu 38
formulaires d’évaluation dont 9 ne portaient aucun commentaire et nous avons compilé 28 commentaires.
Plusieurs commentaires sont trés élogieux, ils mentionnent I'aspect dynamique de la présentation, des idées
concrétes a mettre en application et que I'atelier leur a donné de trés bonnes idées d’activités a réaliser avec
les péres. Plusieurs participants mentionnent méme qu’ils pourraient adapter des activités ou programmes
existants. La majorité des commentaires (17) vont dans le sens que les participants ont acquis de nouvelles
connaissances touchant entre autre la fagon de rejoindre les péres et sur I'importance et la spécificité des
péres dans la relation de jeu avec ses enfants. Il y a cinq critiques, dont certaines mentionnent que
I'application dans leur milieu serait difficile, une aurait souhaité une plus grande interaction avec les
participants pendant la présentation et une derniére mentionne n’avoir rien appris.

8. Ateliers de I'aprés-midi

TABLEAU 9
Ateliers de I'aprés-midi
Taux de réponse
Choix de I'atelier a Evaluations regues
l'inscription pour ces ateliers

2A : Périnatalité 2 37/208 18% 13/37 35%
2B : Les péres et I'école 44/208 21% 27144 61%
2C : Déploiement Réseau Maisons Oxygéene 29/208 14% 12/29 41%
ZI? : Re§|llence de Iengagenlqent paternelle aprés une 98/208 47% 44/98 44%
séparation contexte pauvreté

208/208 100% 96/208
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Inscriptions

Concernant les ateliers de I'aprés-midi, le 24, 2B, 2C et 2D, les participants devaient choisir un seul des
quatre ateliers. Lors de l'inscription, I'atelier de I'aprés-midi le plus populaire était de loin l'atelier 2D -
Résilience de I'engagement paternelle apres une séparation et un contexte de pauvreté avec 98 inscriptions
sur 208, soit 47 %. Le deuxieme atelier de I'aprés-midi le plus populaire a été le 2B Les péres et I'école,
avec 44 inscriptions sur 208, soit 21%. Il était suivi de prés par l'atelier 2A . Périnatalité 2 : Un autre regard
sur les pratiques enfourant la naissance :@ les perspectives des peres, qui pour sa part représentait 37
inscriptions sur 208, soit 18 %. Notons que I'atelier du matin concernant la périnatalité sur les événements
entourant la naissance avait eu 48 inscriptions, 11 de plus que I'atelier de périnatalité de I'aprés-midi. Et
enfin, l'atelier le 2C . Déploiement du réseau des Maisons Oxygene a attiré 29 inscriptions sur 208,
représentant 14 %.

Formulaires d’évaluation recus

Concernant l'atelier 2D : Résilience de l'engagement pafernelle aprés une séparation et un contexte de
pauvreté on peut dire que le taux de 44% des évaluations recues est comparables au taux d'inscription de
47%. Quant aux trois autres ateliers de l'aprés-midi, le taux de formulaires d’évaluation regus est plus
important que le taux d’inscription soit pour le 24, 35% des formulaires regus pour 18% du taux d’inscription,
pour le 2B, 61% des formulaires pour 21% du taux d’inscription et le 2C, 41% d’évaluation regue pour 14%
du taux d’inscription.

TABLEAU 10
Ateliers de I'aprés-midi
Taux de satisfaction
Trés Peu Pas de
e Satisfait Moyen e Insatisfait . Total ¥

satisfait y Satisfait reponse otal %
2A : Périnatalité 2 5/13 | 38% | 7/13 | 54% | 1/13 | 8% 100%
2B : Les péres et |'école 19/27| 70% | 6/27 | 22% | 2127 | 7% 100%
2C: I?eplmement Réseau Maisons a2 | 67% 1 3112 | 25% | 1712 | 8% 100%
Oxygéne
2D : Résilience de I'engagement
paternelle aprés une séparation 16/44| 36% | 19/44| 43% | 5/44 | 11% | 3/44 | 7% 1744 1 2% 100%
contexte pauvreté

Taux de satisfaction

Pour ce qui est des quatre ateliers de I'aprés-midi, deux ateliers se démarquent pour I'’évaluation de TRES
SATISFAIT, soit I'atelier 2B . Les peres et 'école et I'atelier qui obtient la meilleure note avec un 70%, et
I'atelier 2C : Déploiement du réseau des Maisons Oxygene avec son 67%. Les deux autres ateliers de cette
demie journée obtiennent eux 38% de TRES SATISFAIT pour le 2A . Périnatalité 2 : Un aufre regard sur les
pratiques entourant la naissance :@ les perspectives des péres et 36% pour le 2D Résilience de
l'engagement paternelle aprés une séparation et un contexte de pauvrete.

Par contre, en additionnant les TRES SATISFAITS et les SATISFAITS, les quatre ateliers récoltent un taux variant
de 79% a 92%, ce qui est trées encourageant pour I'appréciation globale des conférences. En détail, on
retrouve le 2A avec 92% (38+54), le 2B avec 92% (70+22), le 2C avec 92% (67+25) et le 2D avec 79% (36-43).
Seulement l'atelier 2D récolte un taux de satisfaction MOYENNE a 11%, et 3 personnes se sont dites PEU
SATISFAITE représentant 7% des répondants et une personne n'a pas répondue. Par contre, nous verrons
dans les commentaires plus détaillés au point suivant, que I'atelier 2D a connu des problémes de son.
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Commentaires

Les commentaires suivants proviennent des réponses obtenues a partir du formulaire d’évaluation que les
participants étaient invités a compléter. Vous trouverez le formulaire d’évaluation a ’ANNEXE 2, a la fin du
rapport. Quant aux réponses obtenues, vous trouverez I’ensemble des énoncés regroupés par atelier et
par théme, a I’ANNEXE 3 qui suit. Mais voici d’'abord, un résumé des commentaires des participants aux
ateliers de I'aprés-midi qui répondaient aux questions suivantes :

« Avez-vous appris quelque chose dans votre atelier de I'avant-midi que vous pourriez
appliquer dans votre milieu, ou voulez-vous apporter un commentaire ? »

2A ; Périnatalité 2 - Un autre regard sur les pratiques entourant la naissance . /es perspectives

des péres
Pour cet atelier nous avions 38% de TRES SATISFAIT, 54% de SATISFAIT et 8% de MOYENNEMENT satisfait. Nous
avons recu 13 formulaires d’évaluation dont 4 ne portaient aucun commentaire, les autres portaient des
remarques qui sont présentées en 8 commentaires. Cing commentaires sont trés positifs et certains
mentionnent avoir trouvé des idées pour une implication plus importante des péres, notamment dans les
cours prénataux. Il y a trois critiques, une personne mentionne qu’elle aurait aimé avoir plus de temps
d’échange, une autre précise que le modérateur aurait pu intervenir un peu plus pour limiter les interventions
trop longues et finalement un participant trouve I'approche trop expérimentale.

2B : Les péeres et /'école

Pour cet atelier nous avions 70% de TRES SATISFAIT, 22% de SATISFAIT et 7% de MOYENNEMENT satisfait. Nous
avons regu un total de 27 formulaires d’évaluation dont 3 ne portaient aucun commentaire et les autres
portaient des remarques qui sont présentées en 23 commentaires. Les participants disent « Bravo ! Super
intéressant », ils ont appris plein de trucs. lls ont appris des fagons différentes pour rejoindre les péres, ils ont
découvert des outils pour aider les enfants dans leur relation avec leur pére. Une masse critique de
commentaires va dans le sens que c’est important de diffuser I'information. Certains participants pensent
pouvoir créer des collaborations et des partenariats pour développer des activités en regard des péres et
I'école. Il y a sept critiques, dans I'ensemble elles parlent d’'un manque de mise en contexte théorique, qu'on
aurait aimé avoir plus de suggestions d’activités péres-enfants, plus d’ceuvres et de vidéos et un usage de
termes plus simples lors de la présentation.

2C - Déploiement du réseau des Maisons Oxygéne

Pour cet atelier nous avions 67% de TRES SATISFAIT, 25% de SATISFAIT et 8% de MOYEN. Nous avons regu 12
formulaires d’évaluation dont 4 ne portaient aucun commentaire, les autres portaient des remarques qui sont
présentées en 9 commentaires. Les participants disent « Bravo pour 'engagement et le coeur qui y est mis »,
ils ont trouvé la présentation enrichissante et ils ont été touchés par la situation des péres. Deux remarques
vont dans le sens qu’elles souhaitent mettre en lien des ressources pour soutenir le déploiement des
Maisons Oxygéne. Une critique porte sur le temps de parole des conférenciers qui a son avis a été un peu
court en comparaison du temps alloué aux questions.

2D : Résilience de l'engagement paternelle aprés une séparation et en contexte de pauvreté

Pour cet atelier, nous avions 36% de TRES SATISFAIT, 43% de SATISFAIT, 11% de MOYEN et 7% de PEU
SATISFAIT et 2% PAS DE REPONSE. Nous avons regu 44 formulaires d’évaluation dont 9 ne portaient aucun
commentaire et nous avons compilé 45 commentaires. Plusieurs commentaires disent avoir apprécié I'atelier
et bon nombre de participants ont inscrit avoir appris des choses qui leur seront utiles dans leur travail.
Beaucoup ont mentionné qu'il était important qu’il sensibilise leurs collégues face a la place et au réle du
pére. Aussi plusieurs commentaires portent sur la valorisation de la paternité face a la mére, mais aussi
aupres des couples dans un contexte de séparation et méme auprés du pere, en renforgant son sentiment de
compétence. La transmission des informations et des valeurs présentée semble étre également un enjeu
important retenu par les participants.

Quant aux critiques, elles sont les plus nombreuses de toutes les conférences. Les problémes de son ont été
soulevés a plusieurs reprises ainsi que le manque de dynamisme du conférencier et son ton monocorde et
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trés bas. D’autres encore auraient préféré un contenu plus pratique, un autre commentaire porte sur la
présentation trop courte par rapport a la période de questions. En fin de compte, vu 'engouement pour cet
atelier lors de l'inscription, les gens semblent avoir été décus. Par contre, puisque cet atelier avait le plus
grand nombre d’inscription, c’est aussi I'atelier qui a recueilli le plus de formulaires d’évaluation parmi tous
les ateliers offerts, d’ou une plus vaste variété de commentaires.

9. Pléniére
TABLEAU 11
Pléniére : Recension sur les services aux peres
Taux de satisfaction
Tres satisfait Satisfait Moyen Peu Satisfait Insatisfait Pas de réponse | Total %
29/96 30% 23/96 24% 9/96 9% 35/96 36% 100%

Concernant la Pléniére, elle rassemblait tous les participants pour la derniére heure de cette journée avant le
5 a 7. La pléniére présentait les données préliminaires de la Recension sur les services aux péres québécois.
Cette présentation a recueilli un taux de 30% de TRES SATISFAIT, 24% de SATISFAIT, de 9% de MOYEN et le
taux record de 36% de PAS DE REPONSE.

Pour expliquer ce taux élevé de « pas de réponse » on pense que d'une part, certaines personnes quittaient
lors du dernier atelier avant la pléniére ou un peu avant la fin de la pléniére, ce qui explique gu’ils ne se sont
pas prononcé sur la pléniere. Aussi, les gens ont manqué de temps pour compléter leur formulaire
d’évaluation avant la fin de la journée, nous avons donc intercepté plusieurs participants qui acceptaient
rapidement de compléter le formulaire sur le coin de la table avant de quitter 'événement.

Quant aux commentaires recueillis sur la pléniére, nous en avons trois, un mentionne qu’il aurait préféré que
le pléniére ait été en début de journée plutoét qu’a la fin, un autre a trouvé le sujet trop lourd et enfin, un
participant précise qu’il préférerait que la pléniére de I'’événement soit consacrée a présenter les points forts
des ateliers de la journée, plutdét qu’a présenter un nouveau contenu, de fagon a ce que lI'ensemble des
participants puisse avoir accés aux enjeux débattus dans I'ensemble les ateliers.

10. Satisfaction générale

TABLEAU 12
Satisfaction générale
Taux de satisfaction
. e o Peu . Pas de o
Trés satisfait Satisfait Moyen Satisfait Insatisfait réponse Total %
60/96 63% 26/96 27% 1796 | 1% | 1/96 | 1% 8/96 | 8% 100%

Le point Satisfaction générale de la grille d’appréciation s’éleve a 63 % (60/96) de TRES SATISFAIT, de 27%
(26/96) de SATISFAIT et a 1 % chacun pour les MOYENNEMENT et les PEU SATISFAIT, et 8% n’ont pas répondu. Si
on additionne les TRES SATISFAIT et les SATISFAIT ont obtient un taux de 90 %, ce qui est excellent.

Pour ce qui est des commentaires inscrits sur les feuilles d’évaluation, on en dénombre 8, dont la majorité
sont des félicitations, un participant mentionne qu’il aimerait avoir eu encore plus de temps pour les
échanges et une personne a mentionné avoir préféré avoir les Power point sur papier pendant les ateliers, de
facon a pouvoir prendre les notes en méme temps.
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11. Comment avez-vous entendu parlé de la Su-Pére Conférence ?

Le formulaire d’évaluation comprenait une derniére question qui demandait aux gens : « Comment avez-
vous entendu parlé de la Su-Pére Conférence ? »

Les réponses ne pouvaient pas étre plus facile a compiler, tous ont connu I'événement par le réseau du RVP,
que se soit personnellement par son directeur, Raymond Villeneuve, par ses membres ou en ayant été
contactés avec la liste d’envoi, sauf, une portion de prés de 10% de répondants qui mentionnent avoir appris
I'événement en faisant des recherches sur Internet.

12. Conclusion

On peut affirmer que cette 5° édition de la Su-Pére Conférence a été un succés puisque le nombre de
participants a augmenté, passant au nombre record de 213 inscrits.

Les participants semblent profiter de I'occasion pour développer un réseau mais leurs premiers besoins
semblent étre d’acquérir des connaissances les plus pratiques possibles, de rencontrer des experts de
terrain qui présentent des projets efficaces et bien implantés et d’avoir accés a des outils de travail adaptés a
leurs besoins et touchant les différentes réalités des péres.

Les participants semblent avoir beaucoup de difficulté a se libérer pour assister a une ou deux journées de
perfectionnement, leurs obligations au travail semblent grandes, les moyens ou les ressources humaines
réduites et le temps jamais suffisant pour accomplir toutes les taches.

Le sujet des péres semble étre un sujet de réflexion de plus en plus a 'ordre du jour dans différents réseaux
que se soit celui de la santé, des services sociaux, de la petite enfance ou du milieu scolaire. Le
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité peut continuer a travailler a d’autres journées touchant la
paternité afin de poursuivre sa mission de sensibilisation a la cause et d’amélioration des conditions des
péres.

Points a retenir pour un prochain événement

#1) Conserver le principe d’un tarif préférentiel pour les inscriptions rapides, avant une date
déterminée.

#2) Conserver le principe qu'une adhésion au RVP offre un avantage financier lors de I'inscription.

#3) Prévoir que si le nombre de participant augmente de beaucoup, la gestion des inscriptions et le
temps de préparation des pochettes augmentent plus que proportionnellement.

#4) Tenir a jour, la liste d’envoi courriels quelques semaines avant la promotion de I'événement.

#5) Prévoir du temps de montage la veille ou quelques heures avant l'arrivée des premiers
participants, en fonction du lieu et des taches a faire (montage de tables et chaises ou café
avec grosse cafetiere qui nécessite pres de 50 minutes de préparation, quantité de matériel a
transporter, disponibilité de voitures, signalisation a installer, etc.).

#6) Prévoir du temps pour le stationnement, puisque plusieurs participants viennent de l'extérieur
de Montréal et ne connaissent pas bien la ville et ses panneaux de stationnement.
#7) Prévoir du personnel supplémentaire pour I'équipe d’accueil afin de pouvoir répondre aux

demandes spéciales, au soutien technique et une personne responsable a la vente de
produits, s’il y a lieu.
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