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Plan de la presentation

Depuis 2004 ...

* Qu'a-t-on appris a propos des peres immigrants et de leur
realite?

* Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d’eux?

* Quels sont les defis qui demeurent pour les intervenants et
les organismes qui les accompagnent?



Des services individuels ou collectifs pour repondre aux
besoins des peres immigrants

Depuis 36 ans « Accuelllirle monde. Rapprocher les gens »

Service soutien a
I'insertion en emploi

o

3.

WWW.HIRONDELLE.QC.CA

service de soutien aux
familles et de

rapprochement
interculturel

service d’accueil,

d’établissement et
d’insertion sociale




Pour l'annee 2014-2015

Nous avons accuelilli 3 461 personnes

* 48 % d’hommes et 52 % de femmes.

* lls proviennent d'une centaine de pays repartis sur les cing
continents.

* 417 peres immigrants.

* Leursenfantssontages:52%deoasans ;32%de6ai2
ans ; 13 % de 12 a 18 ans et 4% plus de 18 ans



En 2004 a I'Hirondelle.....

» Des constats faits par les intervenants et les conseillers en
emploi

* Une demarche exploratoire

* 4 Initiatives pour connaitre leur vecu et leurs besoins



Depuis 2004 a I'Hirondelle.....

Qu'a-t-on appris a propos des peres immigrants et de leur
realite?



Qu'a-t-on appris a propos des peres immigrants et de leur
realite?

Des peres immigrants qui vivent des ruptures

* Situation individuelle

* Situation economique

« Situation familiale

* Situation culturelle et sociale



Qu'a-t-on appris a propos des peres immigrants et de leur
realite?

Les impacts sur les peres immigrants

IDENTITAIRE RELATIONNEL

= Perte du statut professionnel » Tension dans le couple

* Perte du role de pourvoyeur » Tension avec les enfants
= Perte de l'autorité parentale = En repli sur soi

= Perte de la centralite au sein de = |solé socialement
la famille



Qu'a-t-on appris a propos des peres immigrants et de leur
realite?

Les impacts sur les peres immigrants

EMOTIONNEL PHYSIQUE

= Chocs culturels = Stress
= En colére, frustré (sentiment de « tromperie ») = Anxiété
= Se sent devaloriseé (perte d’estime de soi) " Degradation dela

. . . . santé mentale
= Honte et incapacite a subvenir aux besoins
essentiels de sa famille

= Discrimination (vécue et ressentie)
= Regrette d'étre venu ici et veut repartir



Qu'a-t-on appris G propos des
peres immigrantse

Point de vue de la recherche
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Recherches sur les peres immigrants

Avant 2004 Depuis 2004

» Analyses documentaires » Sciences infirmieres (F. De Montigny et
collaboratrices)

» Réflexions sur la pratique

i i Paternité et allait t
» Ateliers de formation des = Farérnite et allairemen

intervenants » Discipline des enfants et chdtiment corporel
» Recherches qualitatives » Fngagement et identité paternelle
aupregs des peres (Ex.: Dyke et m Evaluation des services aux péres de I'Hirondelle

Saugier, 2000) (Brodeur et collaborateurs, 2014)
herches aupres des meres s Recherches sur les hommes immigrants
» Utilisation des services (Le Gall et Cassan, 2010)

» Point de vue d'intfervenants sur la situation des hommes
immigrants (Brodeur et Barre)

» Recherche surles hommes et les services de santé
(Tremblay et al., 2016)
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Limites des recherches

» Regards externes sur les peres

®» |nfervenants

» Meres
» Pefits échantfillons qualitafifs
» Ne rendent pas compte de la diversité

» Des caractéristiques des péeres
» Des contextes de migration
» N bref .

» (fres peu de publications dans I'espace francophone portent sur
I'’engagement paternel en contexte migratoiren (Ramdé, 2015)
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Confirmation de certaines ruptures

Adversité économique

Absence / diminution du soutien
Yeleile]

pclij)rlveo?/gur solermnent Tens_lons / conflits dans la
du peére, de [RielnglllS

la mere et s el Implication
des enfants «chef | Répartition | Méthodes d%ns les
de des tGches | disciplinaires .
famillen SoIns




Des discordances avec la théorie du
déficit

» Des peres scolarisés

® | o migration comme occasion de rapprochement

= Plys grande disponibilité
» Plus grande implication pour combler I'isolement social de la famille

» Des démarches a faire ensemble

» Des peres engagés aupres des enfants
= Discours d'amour
» Participation a I'encadrement scolaire
= |nitiation & des activités sociales ou de loisir

®» Des ressources culturelles
» Role de soutien du péere en période d'allaitement
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Depuis 2004 a I’'Hirondelle.....

Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes
des interventions aupres d'eux?



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Une rencontre interculturelle
* Un parcours migratoire



Urs qui contribuent au succes des interventions auvpres d'eux?

Dynamique du parcours migratoire

ACCULTURATION

CHOC CULTUREL

LUNE DF. MIEL RECUPHRATION /\ ADAPTATION

\j AJU ENT
AVANT LE DEPART DEUIL
MIGRATOIRE

ETAPE PRE-MIGRATOIRE
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Une rencontre interculturelle
* Un parcours migratoire
« Echanges interculturels



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Pieges frequents a éviter

= | es préjugeés = Figer la personne dans sa
= Jeu de prestige identitaire culture
= Rendre la culture responsable = Croire connaitre toutes les
de tous les comportements facettes de sa culture et celle de
I'autre

= Confondre la personne et son
comportement



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Une rencontre interculturelle
* Un parcours migratoire
 Echanges interculturels

* Intervention interculturelle



* Filtres
* Distorsions
* Ecran

v
* Malentendus
* Incompréhensions

|

W * Jugements de valeur

Rﬂ.lGlo“ *Tensions
* Echecs
| Linterface Négociation Meéediation

Cadre de référence
du professionnel de référence
CRP CRAD
Représentation de l'autri
lunettes culturelles différent

Développés / Sous-développés

Dominant / Dominé
Majoritaire / Minoritaire
Menacgant / Menacé

Civilisé / Arriere

Ex-colonisé / Ex-colonisateur

LE CONTEXTE
LE CONTEXTE

Décentration Pénétrer le systéeme de l'autre

LE CONTEXTE DYNAMIQUE IDENTITAIRE

Adapté de Cohen-Emerique
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Un parcours non linéaire et des besoins variés et
multiples

* Au niveau de l'intégration individuelle

* Au niveau de l'intéegration économique

* Au niveau de la parentalite et familial

* Auniveau de la socialisation



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d'eux?

Dans l'organisme
* Au niveau de I'organisation
* Au niveau de la pratique



ivites

Structure des services et act

1

offerts aux péeres

Service d’intégration en emploi

Ateliers peres
immigrants

Demande des péres immigrants

Service d’intégration sociale

Service d’aide aux familles et de
rapprochement interculturel

Comité de
bienvenue

Echanges péres
québécois et
immigrants

Activités pere-

Activités familiales
enfant
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succes des
interventions aupres d’eux?

Des apprentissages et de belles decouvertes

= Les peres se sentent concernés, ils * |'augmentation du temps passée

s'impliquent avec leurs enfants

» Des cultures différentes, mais des = Des opportunites de travail
points communs gratifiant

= | a paternité rapproche les cultures = Les apprentissages sur le

= 'apprentissage d'un nouveau réle developpement de I'enfant

= La diminution de la pression sociale * La redéfinition de I'engagement

paternel

Le changement de carriere
» La sécurité pour la famille et les

enfants

Le retour aux etudes



Depuis 2004 a I'Hirondelle.....

Quels sont les defis qui demeurent pour les intervenants et les
organismes qui les accompagnent?



Quels sont les defis qui demeurent pour les intervenants et
les organismes qui les accompagnent?

Deéfis pour les intervenants
* Au niveau de la pratique
* Au niveau des ressources
Défis pour les organismes



Que sait-on des facteurs qui
contribuent au succes des
Intferventionse

Point de vue de la recherche
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Rareté des services dédies aux peres
Immigrants

®» Services aux peres au Quebec (Dubeau et al.,, 2011) :
® /8 organismes

» 210 modalités

» 5% visent les peres immigrants

» | 'Hirondelle + un autre organisme
» Organismes de la TCRI en 2009 (Brodeur et Barre, non
publié)
» Projets / services pour les hommes repérés dans 5 organismes

» 2 / 5 spécifiguement en lien avec la paternité

» Quelques projets d’étudiants
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L'évaluation des services aux peres
de I'Hirondelle

» Réalisation : 2011-2013
» Perspective d'analyse : évaluation de programme
» ? phases :

1 Mettre djourdlalogiquendu  Analyse documentaire
programme Entrevues avec 5 repondants de
I"'organisme

2  Explorerles effets percus par  Entrevues avec 10 péres
des peres bénéficiant des
services
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Principes d’organisation

» Flexibilité

» Complémentarité et continuité avec les autres services de
I'organisme

» |nstauration d'un climat de détente et de confiance

» Ufilisation systématique de la discussion
» |nterculturalité

» Partenariat
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Effets percus des services

» Sur les peres » Sur la relation pere-

» Plus grand réseau social enfant

» Normalisation des » Plys grand réseau social
expériences pour les enfants

» Soutien émotionnel = Relation plus étroite

» Découverte de |la » Renforcement du role
nouvelle société et de parental
sa culfure » Réduction des tensions

» Confiance en soi
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Commentaires des peres

» Forces » Recommandations
» Activités bien organisées » Impliquer davantage les
» Horaire flexible des meres dans le
programme

activités
» Plus d'activités avec les

» Atfitude du personnel
enfants

» Pertfinence / utilité des
activités et de
I'information fournie

» Adapter les activités
pour renforcer la
relation pere-fille

» Quverture a la famille
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Quels sont les défis qui demeurent
pour les organismes et les infervenants
qui accompagnent les peres
Immigrantse

Point de vue de la recherche
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Equilibrer les "

. s njeux de
difféerentes facettes de SR
I'iInfervention

Pere
immigrant

Enjeux
d’intégration
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Savoir intervenir sur les questions liées
Aux rapports de genre

» Présence de deux discours dans les organismes
» De type féministe ou proféministe (majoritaire)
» De type défense des droits des hommes (minoritaire)

» Sociologie implicite majoritaire .

» S'intégrer c’'est adhérer aux valeurs égalitaires de la société
» Promouvoir I'amélioration du statut des femmes

» Amener le pere immigrant & céder son pouvoir
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Il faut des méthodes...

» [NT26: [...] Elle parlait tranquillement et puis il y a 'homme qui
réepondait a sa place. J'ai dit: « Monsieur! », avec humour bien
sOr. Je lui ai dit: « Quand madame va étre convogquéee en
entrevue, est-ce que c'est vous qui allez... ». lls sont partis & rire
tous les deux. Heureusement, hein.

» [NT28: Oui, il faut avoir vraiment des méthodes |...]

» [NT26: Parce qu'il faut les faire réfléchir aussi.
» [NT28: [...] doucement Id, d'une facon sans les [...]
» [NT29: Ben, oui il [ne] faut pas le vexer.

» [NT26: |l faut les laisser aussi réfléchir de leur coté. Il ne faut pas
non plus leur donner l'impression qu'on est Ia pour les juger.
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Quelles méthodese Quelgues pistes
tirées de la documentation scientifigue

» | es méthodes contre-productives
» Saper / menacer 'identité masculine

» Créer un sentiment d’'exclusion

®» Quelques principes
» Soutenir les aspects positifs de la masculinité
» Promouvoir les droits humains, incluant ceux des femmes
» Créer un environnement sécuritaire et soutenant
» Débuter par des sujets moins sensibles

» Commencer a un jeune dge
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Des constats sur la recherche dont le sujet etait les peres immigrants

Plus recemment :

Brodeur, N. et Sullivan, F. (2013). Evaluation des services destinés aux
peres immigrants. L'Hirondelle —services d’'accueil et d’integration des
immigrants. Document 1 : le programme de services. Document2: Le
point de vue des péres

Intervention :
Hernandez, S. (2001). Intervenir aupres des peres immigrants. Une
expeérience de groupe


http://www.hirondelle.qc.ca/qui-sommes-nous/publications.html

Paternité :
Dyke, N. et Saucier, J.-F. (2000). Cultures et paternités. Montréal :Editions St

Martin.

Notes

1 Brodeur, N. et Sullivan, F. (2013). Evaluation des services destinés aux
peres immigrants. L'Hirondelle —services d’accueil et d'intégration des
immigrants. Document 1 : le programme de services.
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