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Plan de la présentation

Depuis 2004 …

• Qu'a-t-on appris à propos des pères immigrants et de leur 
réalité?

• Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

• Quels sont les défis qui demeurent pour les intervenants et 
les organismes qui les accompagnent?
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Des services individuels ou collectifs pour répondre aux 
besoins des pères immigrants

Service soutien à 
l’insertion en emploi

service d’accueil, 
d’établissement et 
d’insertion sociale

service de soutien aux 
familles et de 

rapprochement 
interculturel
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Depuis 36 ans « Accueillir le monde. Rapprocher les gens »

WWW.HIRONDELLE.QC.CA



Pour l’année 2014-2015 

Nous avons accueilli 3 461 personnes

• 48 % d’hommes et 52 % de femmes.

• Ils proviennent d’une centaine de pays répartis sur les cinq 
continents.

• 417 pères immigrants.

• Leurs enfants sont âgés : 52 % de 0 à 5 ans  ; 32 % de 6 à 12 
ans ; 13 % de 12 à 18 ans et 4% plus de 18 ans
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En 2004 à l’Hirondelle…..

• Des constats faits par les intervenants et les conseillers en 
emploi

• Une démarche exploratoire

• 4  initiatives pour connaitre leur vécu et leurs besoins
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Depuis 2004 à l’Hirondelle…..

Qu'a-t-on appris à propos des pères immigrants et de leur 
réalité?
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Qu'a-t-on appris à propos des pères immigrants et de leur 
réalité?

Des pères immigrants qui vivent des ruptures

• Situation individuelle 

• Situation économique

• Situation familiale

• Situation culturelle et sociale 
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Qu'a-t-on appris à propos des pères immigrants et de leur 
réalité?

Les impacts sur les pères immigrants

© 2016 L'Hirondelle, services d'accueil et d'intégration des immigrants

IDENTITAIRE RELATIONNEL

 Perte du statut professionnel 

 Perte du rôle de pourvoyeur 

 Perte de l’autorité parentale

 Perte de la centralité au sein de 
la famille

 Tension dans le couple

 Tension avec les enfants

 En repli sur soi

 Isolé socialement



Qu'a-t-on appris à propos des pères immigrants et de leur 
réalité?

Les impacts sur les pères immigrants
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ÉMOTIONNEL PHYSIQUE

 Chocs culturels

 En colère, frustré (sentiment de « tromperie »)

 Se sent dévalorisé (perte d’estime de soi) 

 Honte et incapacité à subvenir aux besoins 
essentiels de sa famille

 Discrimination (vécue et ressentie ) 

 Regrette d’être venu ici et veut repartir

 Stress

 Anxiété 

 Dégradation de la 
santé mentale 



Qu’a-t-on appris à propos des 

pères immigrants?
Point de vue de la recherche
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Recherches sur les pères immigrants

Avant 2004

 Analyses documentaires

 Réflexions sur la pratique

 Ateliers de formation des 
intervenants

 Recherches qualitatives 
auprès des pères (Ex.: Dyke et 
Saucier, 2000)

 Recherches auprès des mères

Depuis 2004

 Sciences infirmières (F. De Montigny et 
collaboratrices)

 Paternité et allaitement

 Discipline des enfants et châtiment corporel

 Engagement et identité paternelle

 Évaluation des services aux pères de l’Hirondelle 
(Brodeur et collaborateurs, 2014) 

 Recherches sur les hommes immigrants

 Utilisation des services (Le Gall et Cassan, 2010)

 Point de vue d’intervenants sur la situation des hommes 
immigrants (Brodeur et Barré)

 Recherche sur les hommes et les services de santé 
(Tremblay et al., 2016)
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Limites des recherches

 Regards externes sur les pères

 Intervenants

Mères

 Petits échantillons qualitatifs

 Ne rendent pas compte de la diversité

 Des caractéristiques des pères

 Des contextes de migration

 En bref :

 «très peu de publications dans l’espace francophone  portent  sur  

l’engagement  paternel  en  contexte migratoire» (Ramdé, 2015)
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Confirmation de certaines ruptures

Adversité économique

Rôle de 
pourvoyeur

Absence / diminution du soutien 
social

Isolement 
du père, de 
la mère et 

des enfants

Tensions / conflits dans la 
famille
Rôle du 
«chef 

de 
famille»

Répartition 
des tâches

Méthodes 
disciplinaires

Implication 
dans les 

soins
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Des discordances avec la théorie du 

déficit
 Des pères scolarisés

 La migration comme occasion de rapprochement

 Plus grande disponibilité

 Plus grande implication pour combler l’isolement social de la famille

 Des démarches à faire ensemble

 Des pères engagés auprès des enfants

 Discours d’amour

 Participation à l’encadrement scolaire

 Initiation à des activités sociales ou de loisir

 Des ressources culturelles

 Rôle de soutien du père en période d’allaitement
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès 
des interventions auprès d’eux?
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Depuis 2004 à l’Hirondelle…..



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Une rencontre interculturelle 

• Un parcours migratoire
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des interventions auprès d’eux?

Dynamique du parcours migratoire
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Une rencontre interculturelle 

• Un parcours migratoire

• Échanges interculturels
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Pièges fréquents à éviter
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 Les préjugés

 Jeu de prestige identitaire

 Rendre la culture responsable 
de tous les comportements

 Figer la personne dans sa 
culture

 Croire connaitre toutes les 
facettes de sa culture et celle de 
l’autre

 Confondre la personne et son 
comportement



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Une rencontre interculturelle 

• Un parcours migratoire

• Échanges interculturels

• Intervention interculturelle
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L’INTERVENTION INTERCULTURELLE
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INTERVENANTE PÈRE IMMIGRANT

Décentration Pénétrer le système de l’autre

Adapté de Cohen-Emerique



Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Un parcours non linéaire et des besoins variés et 
multiples

• Au niveau de l’intégration individuelle 

• Au niveau de l’intégration économique

• Au niveau de la parentalité et familial

• Au niveau de la socialisation  
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Dans l’organisme

• Au niveau de l’organisation

• Au niveau de la pratique
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Service d’intégration en emploi Service d’intégration sociale

Service d’aide aux familles et de 

rapprochement interculturel

(SAFRI)

Demande des pères immigrants

Comité de 
bienvenue

Ateliers pères 
immigrants

Échanges pères 
québécois et 
immigrants

Activités père-
enfant

Activités familialesS
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Des apprentissages et de belles découvertes….
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Que sait-on des facteurs qui contribuent au succès des 
interventions auprès d’eux?

Des apprentissages et de belles découvertes

 Les pères se sentent concernés, ils 
s’impliquent

 Des cultures différentes, mais des 
points communs

 La paternité rapproche les cultures

 L'apprentissage d’un nouveau rôle

 La diminution de la pression sociale

 Le changement de carrière

 Le retour aux études

 L’augmentation du temps passé 
avec leurs enfants

 Des opportunités de travail 
gratifiant

 Les apprentissages sur le 
développement de l’enfant

 La redéfinition de l’engagement 
paternel

 La sécurité pour la famille et les 
enfants 



Quels sont les défis qui demeurent pour les intervenants et les 
organismes qui les accompagnent?

Depuis 2004 à l’Hirondelle…..
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Quels sont les défis qui demeurent pour les intervenants et 
les organismes qui les accompagnent?
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Défis pour les intervenants

• Au niveau de la pratique

• Au niveau des ressources

Défis pour les organismes



Que sait-on des facteurs qui 

contribuent au succès des 

interventions?
Point de vue de la recherche
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Rareté des services dédiés aux pères 

immigrants 

 Services aux pères au Québec (Dubeau et al., 2011) :

 78 organismes 

 210 modalités 

5% visent les pères immigrants

L’Hirondelle + un autre organisme

Organismes de la TCRI en 2009 (Brodeur et Barré, non 

publié)

 Projets / services pour les hommes repérés dans 5 organismes

 2 / 5 spécifiquement en lien avec la paternité

Quelques projets d’étudiants
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L’évaluation des services aux pères 

de l’Hirondelle

 Réalisation : 2011-2013

 Perspective d’analyse : évaluation de programme

 2 phases : 

© 2016 Normand Brodeur, École de service social et équipe Masculinités et société, Université Laval



Principes d’organisation

 Flexibilité

 Complémentarité et continuité avec les autres services de 

l’organisme 

 Instauration d’un climat de détente et de confiance

 Utilisation systématique de la discussion

 Interculturalité

 Partenariat
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Effets perçus des services

 Sur les pères

 Plus grand réseau social

 Normalisation des 

expériences

 Soutien émotionnel

 Découverte de la 

nouvelle société et de 

sa culture

Confiance en soi

 Sur la relation père-

enfant

 Plus grand réseau social 

pour les enfants

 Relation plus étroite

 Renforcement du rôle 

parental

 Réduction des tensions
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Commentaires des pères

 Forces

 Activités bien organisées

 Horaire flexible des 

activités

 Attitude du personnel

 Pertinence / utilité des  

activités et de 

l’information fournie

Ouverture à la famille

 Recommandations

 Impliquer davantage les 

mères dans le 

programme

 Plus d’activités avec les 

enfants

 Adapter les activités 

pour renforcer la 

relation père-fille
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Quels sont les défis qui demeurent 

pour les organismes et les intervenants 

qui accompagnent les pères 

immigrants?
Point de vue de la recherche
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Équilibrer les 

différentes facettes de 

l’intervention

Père 
immigrant

Enjeux de 
parentalité

Famille

Enjeux 
d’intégration

Individu

© 2016 Normand Brodeur, École de service social et équipe Masculinités et société, Université Laval



Savoir intervenir sur les questions liées 

aux rapports de genre

 Présence de deux discours dans les organismes 

 De type féministe ou proféministe (majoritaire)

 De type défense des droits des hommes (minoritaire)

 Sociologie implicite majoritaire : 

 S’intégrer c’est adhérer aux valeurs égalitaires de la société 

Promouvoir l’amélioration du statut des femmes

Amener le père immigrant à céder son pouvoir
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Il faut des méthodes…

 INT26: […] Elle parlait tranquillement et puis il y a l'homme qui 

répondait à sa place. J'ai dit: « Monsieur! », avec humour bien 

sûr. Je lui ai dit: « Quand madame va être convoquée en 

entrevue, est-ce que c'est vous qui allez… ». Ils sont partis à rire 

tous les deux. Heureusement, hein.

 INT28: Oui, il faut avoir vraiment des méthodes [...] 

 INT26: Parce qu'il faut les faire réfléchir aussi.   

 INT28: [...] doucement là, d'une façon sans les [...]  

 INT29: Ben, oui il [ne] faut pas le vexer.   

 INT26: Il faut les laisser aussi réfléchir de leur côté. Il ne faut pas 

non plus leur donner l'impression qu'on est là pour les juger. 
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Quelles méthodes? Quelques pistes 

tirées de la documentation scientifique

 Les méthodes contre-productives

 Saper / menacer l’identité masculine 

Créer un sentiment d’exclusion 

Quelques principes

 Soutenir les aspects positifs de la masculinité

 Promouvoir les droits humains, incluant ceux des femmes

Créer un environnement sécuritaire et soutenant

 Débuter par des sujets moins sensibles

Commencer à un jeune âge
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Plus récemment :
Brodeur, N. et Sullivan, F. (2013). Évaluation des services destinés aux 
pères immigrants. L’Hirondelle –services d’accueil et d’intégration des 
immigrants. Document 1 : le programme de services.  Document 2 :  Le 
point de vue des pères  http://www.hirondelle.qc.ca/qui-sommes-
nous/publications.html

Intervention : 
Hernandez, S. (2001). Intervenir auprès des pères immigrants. Une 
expérience de groupe

Des constats sur la recherche dont le sujet était les pères immigrants
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http://www.hirondelle.qc.ca/qui-sommes-nous/publications.html


Notes 
1 Brodeur, N. et Sullivan, F. (2013). Évaluation des services destinés aux 
pères immigrants. L’Hirondelle –services d’accueil et d’intégration des 
immigrants. Document 1 : le programme de services.

Paternité :
Dyke, N. et Saucier,  J.-F.  (2000).  Cultures et paternités. Montréal :Éditions St 

Martin.
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L’HIRONDELLE REMERCIE SES PARTENAIRES
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Merci!


