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Paternité 101

Atelier Supere conférence, le 22 février 2018

Allons a la rencontre des peres

Pour aller plus loin avec les peres

Principes et approches pour rejoindre les peres
e Cibles et stratégies
* Pistes d’actions
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Changements dans le r6le du pere

education des enfants
Plus impliqués dans le partage des roles,

ROle de pourvoyeur encore présent mais partage
avec la mere

Plus démonstratif, montre plus leurs @motions

Hésite souvent a prendre sa place dans la
maison

Les femmes ont connu tout un pelerinage pour intégrer
le marché du travall, les peres vivent un pelerinage
pour entrer dans la maison.



Les besoins des peres

» Besoin de stabilité eémotionnelle, 'importance d’un milieu
stable avec I'enfant

> Besoin de stabilité financiere

Focus groupe sur les besoins des peres qui ont participe a la

session d’entraide Coeur de pere
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L’apport spécifiqgue du pere

recherche de Daniel Paquette

Développement de la confiance et autonomie
Gestion de I'agressivité

Pont linguistique et aide au developpement du
langage.

Parfois les r6les semblent interchangés avec la
mere...



| es facettes de I’'engagement
paternel

» Un pere en interaction
» Un pere qui prend soin
» Un pere affectueux

» Un pere éducateur

» Un pere pourvoyeur

» Un pere évocateur

» Un pere citoyen

» Un pere coéquipier

(*) Inspiré du Guide du participant « Péres en mouvement, pratiques
en changement », atelier 1 page 11-12
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LES FACETTES DE 'ENGAGEMENT PARENTAL

Identifiez vos forces de 1 a 10 pour chacune des facettes

Paternité
Lanaudiére
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Développer des attitudes qui favorisent la confiance.

Rejoindre la paternité au sens large.
Partir des besoins des peéres.
Travailler sur des choses pratiques et concretes.

Paternité = parent au masculin
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Reconnaitre I'importance de tous les membres de la famille (approche
famille).
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Prendre en compte les contextes, culturels, historiques et économiques

Un choix d’organisme: vision commune, intention collective
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Environnement
(Les valeurs, la reconnaissance)
- Médias - Modéles véhiculés — Mentalités - Congés parentaux
Politiques publiques - Lois et reglements - Droit juridique
— Conventions collectives — Salaire minimum - Subventions - Conciliation travail-
famille — Pression sociale

Milieu de vie
’adaptation des ressources aux réalités des pe
(priorités et plan d’action, aménagement des lieux,
porteur de dossier, documentation, horaire,
vocabulaire, vie associative, etc.)
—Formations des ressources — Politique familiale dans la
municipalité - Comités paternité

Proches
- Mére,
- Enfant
- dimension de coparentalité
- Famille, Voisins, Amis
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I'arganisation
des
SErvices

les activités

|'adaptation s
Aleii spécitiques
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la vie la promotion
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Pistes d’actions par cible

= Se munir d'une documentation portant sur la paternité
L'adaptation aux realités des peres

= S’inspirer des principes reconnus pour rejoindre les peres

= [nteégrer un vocabulaire qui rejoint les peres (langage d’action, pere-
mere

= Rendre les lieux invitant pour les peres

= Se donner des formations en lien avec la paternité

= Présence de figure masculine dans le milieu (présence physique,
affiches, photos, etc.).
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Pistes d’actions par cibles (suite)

= Recruter plus de peres comme membres de I'organisme et au
Conseil d’administration

= |Impliquer des peres dans I'organisation des services et des activites

= Embaucher du personnel masculin

La promotion de la paternité dans I'organisme et la
communaute
= Souligner la présence des peres au sein de I'organisme
= Explorer et réaliser des projets avec les partenaires
= Valoriser dans les médias I'importance du pere dans le
developpement des enfants
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Nous autres,
les gars...
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