egroupement pour la
alorisation de la
aternité

L’HIRONDELLE
Services d’accueil et d’intégration des immigrants

Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

ATELIER : ‘
ACCOMPAGNEMENT DES PERES
IMMIGRANTS

ATELIER DEVELOPPE PAR LE RVP ET L'HIRONDELLE DANS LE CADRE
DU PROJET OCF PATERNITE - VOLET PERES IMMIGRANTS

ADAPTE POUR LA SUPERE CONFERENCE
21 FEVRIER 2013
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TOUR DE TABLE
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Regroupement pour la
Valorisation de la
Paternité

= OCF PATERNITE — Volet péres immigrant

VISITEZ NOTRE SITE : WWW.RVPATERNITE.ORG
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Services d'accueil et d’intégration des immigrants

Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

ATELIER : ACCOMPAGNEMENT DES PERES IMMIGRANTS

PLAN DE LA PRESENTATION

> A LA RENCONTRE DES PERES IMMIGRANTS,
> ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS

» PRATIQUES QUI FAVORISENT LACCOMPAGNEMENT
DES PERES IMMIGRANTS

> ACTIVITE DE CLOTURE
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/ ATELIER : ACCOMPAGNEMENT DES PERES IMMIGRANTS
% L'HIRONDELLE
Services d’accueil et d’intégration des immigrants

Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

L'Hirondelle, Services d'accueil et d'intégration des immigrants:

= 3 programmes pour les nouveaux arrivants:
* Aide a la recherche d’emploi
 Aide a l'installation et écoute psychosociale
e Soutien aux familles et rapprochement interculturel
= 3 000 immigrants par année : 51 % d’hommes et 49 % de femmes
= Majoritairement des résidents permanents, et quelques réfugiés
acceptés et revendicateurs du statut de réfugié

VISITEZ NOTRE SITE : WWW.HIRONDELLE.QC.CA
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lllllllllllllll . Rapprocher les gens

A LA RENCONTRE DES PERES IMMIGRANTS : PARCOURS MIGRATOIRES

= A PARTIR DE VOS EXPERIENCES, QUELLES
SONT LES SITUATIONS AUXQUELLES LES
PERES IMMIGRANTS SONT CONFRONTES?
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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A LA RENCONTRE DES PERES IMMIGRANTS : PARCOURS MIGRATOIRES

ACCULTURATION +-5ANS
>
CHOC CULTUREL
o NEGECMTION
LUNE DE MIEL RECUPERATIO ADAPTATION
\/ \/ AJUMENT
AVANT LE DEPART DEUIL

MIGRATOIRE

ETAPE PRE-MIGRATOIRE
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

-

A LA RENCONTRE DES PERES IMMIGRANTS : OBSTACLES ET IMPACTS

IDENTITAIRES : EMOTIONNELS :

= Perte du statut professionnel = Chocs culturels

= Perte du rble de pourvoyeur " En colere, frustré (sentiment de

= Perte de l'autorité parentale « tromperie »)

= Perte de la centralité au sein de la famille ™ Ze ser'w)t dévalorisé (perte d’estime
e soi

= Honte et incapacité a subvenir aux
besoins essentiels de sa famille

= Discrimination (vécue et ressentie )
= Regrette d’étre venu ici et veut repartir
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-

A LA RENCONTRE DES PERES IMMIGRANTS : OBSTACLES ET

IMPACTS

PHYSIQUES : RELATIONNELS :

= St = Tension dans le couple
ress ;

» Dégradation de la santé mentale = Tension avec les enfants

» En repli sur soi
® [solé socialement
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS

Les besoins des peres immigrants

" | es peres dans la migration et la famille
= Différencier les besoins :
information / aide / adaptation
" |a stratégie d’adaptation des peres immigrants
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS

L'individu dans un 'individu dans un systéme
systeme individualiste communautariste
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

i

ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS

Modele résumé des différentes stratégies d’adaptation observées dans le processus d’acculturation

la société d’accueil société d’accueil

XX

(Source: John W. Berry)
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lllllllllllllll . Rapprocher les gens

ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE INTERCULTURELLE

LA RENCONTRE INTERCULTURELLE : A PARTIR DE VOS
EXPERIENCES, QUELS SONT LES CHOCS CULTURELS
AUXQUELLES VOUS AVEZ ETE CONFRONTEES?
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

-

LA RENCONTRE INTERCULTURELLE :

La communication, le plus simplement du monde...
Pere immigrant Intervenant
message (codé)
Emetteur Récepteur

Langue
Gestuelle
Proxémie (utilisation de I'espace)
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3 Services d'accueil et d'intégration des immigrants

Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

Eléments culturels dont
NOUS sommes
relativement conscients

Eléments culturels
dont nous sommes
moins conscients

LE CONNU

L'INCONNU DE LA CULTURE

L'analogie de l'iceberg
(Source: Kohl dans Gaudet 2005)

Comportements
externes,

Coutumes,

Langue, Histoire

Valeurs
Présomptions
Visions du monde

Modes de pensée

//

Composante
éemotive
importante

Composante
émotive tres
importante

Composante
éemotive
extremement
importante
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PP senvices draccueil et dinégration des mmigrans ———— | @ rencontre de deux icebergs—

RSN S, SRR S g (Source: M. Loiselle 2001)

Parties visibles

C——

Dans la En se connaissant
rencontre, nous-mémes et en

vy cherchant a mieux
Le principal connaitre I’autre,
risque est
d’interpréter a nous nous ]
partir de notre y g apercevons qu'il
partie est possible de
inconsciente la nous rejoindre.
partie visible de Parties invisibles Il est méme
autre... parfois possible
... et vice versa. d’aller encore

au-dela
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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LA RENCONTRE INTERCULTURELLE :

Les habiletés en communication interculturelle aupres
de peres immigrants

" Se connaitre soi-méme et sa propre culture

= Eviter les stéréotypes

= Eviter les jugements rapides

" Apprendre la négociation

" Développer des capacités de communicateurs
" Prendre le temps de communiquer
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE
INTERCULTURELLE

Le choc culturel
Le choc culturel dans une situation particuliere :

" Confusion cognitive
= Perte
=de ses points de repere

"et de sens w Al
= Débordement émotif Y MENACE IDENTITAIRE

TR
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE INTERCULTURELLE

Les situations particulieres

®| e cadre de référence : Décentration et découverte
du pere immigrant
m/one d’inconfort
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE INTERCULTURELLE

ZONE DE CONFORT

5 CHOCS RELATIFS AUX
CHOC,ZS RELATIFS A LA PERCEPTION REPRESENTATIONS DE LA
DIFFERENTIELLE DE L'ESPACE ET DU TEMPS PERSONNE

ZONE D’'INCONFORT CHOCS DUS AUX CODES DE

BIENSEANCE

CHOCS LIES AUX DONS, A
LECHANGE

CHOCS LIES AUX COMPORTEMENTS ET
A UATTITUDE DE LA PERSONNE

Au coeur de 'accompagnement interculturel
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

i

ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE INTERCULTURELLE

Filtres perse.
Shirgotypees

INTERVENANTE

Filtres prof.

histoine

valeurs

Cadie de
réféarance de

v

Iralentencus

Rencontre interculturelle

Filtres persa,
Steregtypes

l'intervenant

Temps 1 — Dacentration

Le cadre de réference

Falentandus

Intervention

Liet de négociation

Temps: 3

_—z—q

CHOCCULTUREL

PERE IMMIGRANT

L

trajecioire
Mg ratoe

Cadre e
référence du

F 3

migrant

Temps 2 — Comprehension du systeme de | autre

{adapte de Cohen-Emerigue - 2000/

i
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LA RENCONTRE INTERCULTURELLE

Filres perso.

Stereotypes Filtres perso.
Filtres prof. | ! - =
Steréotypes

Rlilieu

Lizu de residence

Origine ethnigque

histoire

valeurs
Rencontre

interculturelle

Origine
ethnigue

Liz=w de
résidence
Cadre de Intervention Cadre de
référence de Lieu de référence du
I'intervenant i o migrant
negociation
Temps 1 — Deéecentration Temps 3 Temps 2 — Comprehension du systéme de Fautre

LE Cadre de référence fadapté de Cohen-Emerigue - 2000)
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lllllllllllllll . Rapprocher les gens

PRATIQUES QUI FAVORISENT ACCOMPAGNEMENT DES PERES
IMMIGRANTS.

= VEUILLEZ NOTER UNE SEULE PRATIQUE OU ACTIVITE
QUI FACILITENT VOTRE INTERVENTION AUPRES DES
PERES IMMIGRANTS?
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : PARTAGE DES EXPERIENCES
DE I’'HIRONDELLE

BATIR UNE CONNAISSANCE AUTOUR DE 4 INITIATIVES

1 : un groupe de soutien semi-ouvert pour des péeres

immigrants
2 : des groupes de discussions avec les peres immigrants

3 : des ateliers d’échanges thématiques entre peres

Immigrants
4 : des activités de rapprochement interculturel
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : PARTAGE DES EXPERIENCES
DE I’'HIRONDELLE

DES ACCOMPAGNEMENTS QUI PERMETTENT :

= de trouver un soutien adapté a leurs besoins lors de
rencontres individuelles

= de trouver des informations pratiques

= de participer en petit groupe a des échanges avec
d’autres peres immigrants

= de créeer de nouveaux liens, de briser leur isolement
et rencontrer des peres québécois
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : PARTAGE DES EXPERIENCES
DE I’'HIRONDELLE

DES CHANGEMENTS ET DE NOUVEAUX SERVICES

= Développer un service et des = |ntégrer a la réflexion les études de
activités spécifiques pour les péreset  cas
leur famille =" Former les nouveaux employé(e) s
" Intégrer des activités pour les peres = Actualiser nos outils de
dans nos programmations communication et de promotion
= QOrganiser des réunions sur les = Etre membre du RVP et du groupe
nouveaux besoins, les apprentissages  de recherche masculinités et
d’interventions et le suivi des société

activités = Développer des partenariats
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SAFRI
SOUTIEN A LA FAMILLE ET RAPPROCHEMENT INTERCULTUREL

RENCONTRES RENCONTRES EN
INDIVIDUELLES Lo ) GROUPE

ACTIVITES ECHANGES
FAMILIALES : ' INTERCULTURES

27
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : PARTAGE DES EXPERIENCES
DE I’'HIRONDELLE

DES APPRENTISSAGES ET DE BELLES DECOUVERTES

Les peres se sentent concernés, ils
s'impliquent

Des cultures différentes, mais des
points communs

La paternité rapproche les cultures
L'apprentissage d’'un nouveau réle
La diminution de |a pression sociale
Le changement de carriere

Le retour aux études

'augmentation du temps passé
avec leurs enfants

Des opportunités de travail
gratifiant

Les apprentissages sur le
développement de I'enfant

La redéfinition de I'engagement
paternel

La sécurité pour la famille et les
enfants
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

o

—~




3 _

L’HIRONDELLE

Services d'accueil et dintégration des immigrants. T ATF) |ER - ACCOMPAGNEMENT DES PERES IMMIGRANTS

Accueillir le monde. Rapprocher les gens.
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ACCOMPAGNER LES PERES IMMIGRANTS : LES PISTES D’ACTIONS AU
SEIN DE MON ORGANISME

UNE ACTION QUE JE M'ENGAGE A POSER DANS
MON ORGANISME :
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Accueillir le monde. Rapprocher les gens.

Des constats sur la recherche dont le sujet était les hommes et les péres
Immigrants

Paternite :

»Battaglini et al. (2002)
=Dyke et Saucier (2000)
= oiselle et Hernandez (2004)

Intervention :

*Hernandez (2001, 2004)
Et plus récemment

=Rapport aux services sociaux
Le Gall et Cassan (2007;2009)



