
 

Projet OCF-Paternité 

  

Pour une plus grande place des pères au sein des organismes communautaires Famille 

 

Cibles pour rejoindre les pères 

 
L’organisation des services 

 Identifier des objectifs pour les pères dans le plan d’action annuel 

Trouver des moyens pour une plus grande participation des pères dans les services 

existants (ateliers, joujouthèque, halte-garderie…) 

 Nommer un-e  porteur-euse du dossier Paternité 

 Se munir d’une documentation portant sur la paternité 

 

L’adaptation aux réalités des pères 

 S’inspirer des principes reconnus pour rejoindre les pères 

Intégrer un vocabulaire qui rejoint les pères 

 Rendre les lieux invitant pour les pères 

 Se donner des formations en lien avec la paternité 

 

Des activités spécifiques avec les pères 

 Des activités entre pères Des activités pères-enfants 

 Des activités pères-mères Des activités familiales 

 

La vie associative 

 Recruter plus de pères comme membres de l’organisme et au Conseil d’administration 

 Impliquer des pères dans l’organisation des services et des activités 

 Embaucher du personnel masculin 

 

La promotion de la paternité dans l’organisme et la communauté 

 Souligner la présence des pères au sein de l’organisme  

Explorer et réaliser des projets avec les partenaires 

Valoriser dans les médias l’importance du père dans le développement des enfants 

 


