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Projet OCF-Paternité 

Portrait de la place des pères au sein de notre organisme 

Dans le cadre de la vie associative?  

Membres…………..      Conseil d’admin.  ………….  Assemblée générale…………….. 

 

Au sein du personnel? 

Employés rémunérés………………………………      Bénévoles……………………… 

  

Dans les services ou activités existants? (Ateliers, activités familiales, halte garderie, etc…)  

 …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………. 

Dans des services ou des activités spécifiques avec les pères? 

Entre pères……………………………………………….……………………………….. 

Pères-enfants……………………………………………………………………………… 

Pères-mères………………………………………………………………………………… 

 De promotion (médias, autres organismes, etc…)…………………………………………… 

Dans des activités de reconnaissance des pères  (avec les mères, avec les enfants, etc…) 

……………………………………………………………………………………………… 

Dans l’organisation des services? 

Objectifs spécifiques pour les pères dans la programmation ...…….……………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Responsable(s ) du dossier Paternité……………………………………………………… 

Figure masculine (comité de pères, bénévole, etc………………………………………… 

Horaire particulier pour des activités avec les pères………………………………………. 

 Aménagement des lieux physiques (affiches, revues, etc…)……...……………………… 

Langage « pères » dans les communications ………………………………………………          

 

Quelles sont vos principales forces? ................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Quelles sont les principales difficultés rencontrées?........................................................... 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 


