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Engagement

Obstacles a

des péres

96%

des péres

trouvent
extrémement ou
trés important de
s'impliquer auprés de
leurs enfants

92

despéres

trouvent
extrémement ou trés
important de faire
équipe avec l'autre
parent pour veiller
aux soins des enfants

I'engagement

53%

despéres
estiment que la
société québécoise
ne valorise pas autant
leur implication que
celle des meéres

49

de ceux-ci

trouvent que les
péres ne sont pas
traités de la méme
facon que les méres
dans les services
gouvernementaux de
soutien aux familles




Role de pére

Partage

des responsabilités

avec l'autre parent

Conciliation
famille-travail

Norme sociale

[aroupes

de discussion

Leurs perceptions
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mobilisaﬂon

102

initiatives
présentees

129

partenaires
sur le terrain

143 %

detauxdecroissance
du nombre de partenaires

Répartition des initiatives par région administratives

Nombre de
partenaires — 10 /5 — Nombre de villes



Présentation d'un groupe de discussion
de péres devant public

Afin d'illustrer les propos recueillis dans Je cadre des groupes de discussion réalisés pendant le mois de mai,
le RVP a invité M. Mathieu Gagné, conseiller en communications de la Boite de comm, & animer un groupe
de discussion devant public aupres de peres de Ia génération Y. Les péres invités se sont exprimes au sujet de
leur expérience et de leur propre perception de la patemité.
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2018-2019 ’

MESURE #1

Préparation a la paternité

Revair le contenu des rencontres prénatales, afin dy
intégrer des éléments qui soutiennent la préparation
a la parentalité des méres et des péres dans une
perspective de coparentalite.

MESURE #2

Régime québécois d'assurance parentale

Allonger 3 8 semaines {plutot que les 5 actuellement
offertes) ke conge parental réserve aux péres.

Permettre la prise du congé parental par les méres
et les péres sur une péricde de dewx ans suivant la
naissance de l'enfant (plutdt qu'un an comme c'est
le cas actuellement)

Offrir Ja possibilité de constituer une banque de conges
avec les prestations non versées (jusqu'a 10 jours).

P ropositions
de politiques publiques
québécoises

Intégrer pleinement les péres dans les services de
périnatakité (pré et postnatal) communautaires et du
Réseau de |a santé et des services SOGEUX.

Créer des prestations exclusives pour les pereset mares
adoptants

Tenir compte du revenu familial dans le calcul des
prestations de maniere @ encowrager I3 prise du congé
parental par les deux conjoints, et ce, méme lorsqu’un
€cart de revenus important existe entre eux

MESURE #3

Conciliation famille-travail

Mettre en place une campagne sociétale de promotion
de |a parentalité égalitaire visant les employeurs et les
travadeurs, afin de sensibiliser lfensemble du monde
du travail a limportance d'adopter une culture qui
reconnalt aux péres le méme accés a Ia conciliation
famillle-travail qu'aux méres.

Accompagner les entreprises, particuliérement dans
les milieux majoritairement masculins, dans Fadoption
des meilleures pratiques en matiére de conciliation
famille-travad et offrir au milieu du travail des outils
pour reconnaitre les entreprises qui les adoptent.

MESURE #4

Services aux familles et réalités paternelles

Emettre des directives ministérielles daires visant 3
soutenar ladaptation aux réalités paternelles des services
et des pratiques de différents milieux comme les milieux
scolaire, educatif, communautaire de méme que e
Reéseau de |2 sante et des services sociaux.

MESURE #5

Droit de la famille

Praduire systématiquement des données ganrées pour
bien comprendre les parcours des méres et des péres
dans le systéme judiciaire en matiére amiliale.

Accraftre 'accessibilité au systéme de justice par des
mesures concretes telles que : [a diffusion d'information
juridique, notamment, par [a promotion accrue de
lexstence des Centres de justice de proximité, faccés
a 10 heures gratuites de mediation plutst que 5 ainsi
que I3 hausse des seuils d admissibilité 3 'aide jundique.

Augmenter 3 ang le nombre de congés payes pour
obligations familiales prévus dans 13 Loi sur les normes
du travad afin d'ameéliorer Ia conciliation famille-travail
des péres [et des méres) qui occupent un emploi
ASSUjEtti Jux normes minimakes.

Modifier &3 Charte des droits et Bbertés de i3 personne
pour que ke Quebec ne soit plus la seule province au
Canada a ne pas considérer I3 « situation familiale »
comme motif de discrimination prohibé par 1a loi.

Promouvoir, auprés des équipes régionales de santé
pubbque, les bonnes pratiques de prévention, de
concertation et dintervention aupres des péres.

Consclider les services des organsmes communautaires
travaillant auprés des péres, notamment pour
Mebergement des peres en difficulté et de leursenfants.

Sensibiliser les acteurs du monde judicaire aux réalites
psychosociales des péres.

Moderniser le Droit de fa famille pour tenir compte des
nowvelles réalites familiales telles que l'importance des
beaux-péres pour le développement des enfants.

Ajouter une disposition dans ke Code ovil du Québec
a l'effet que, lorsque les capacites parentales des deux
parents sont établies, Iz garde partagee doit étre
emvisagee seneusement, et celg, en tenant compte
de fintérét de ['enfant.




interventions

dans les médias

PROGRAMMES RADIOS A
GRANDE ECOUTE

I]nterventions |

dans les médias

interventions a Salut Bonjour, au
Téléjournal de Radio-Canada, sur les
ondes du 98,5 FM, 3 RDI Matin Week-
end, 2 Gravel le matin et sur les ondes
du FM33

Dans ke cadre de la campagne 2018, le RVP est intervenu 17 fois
dans les médias télévisés, radiophoniques et écrits Parmis ces
interventions, le passage du directeur du RVP a I'émission
Salut Bonjour en semaine, au Téléjournalde 18 hetde 22 h e
dimanche de ks Fate des Pares sinsi qu'aux émissions d'lsabelle
Maréchal et de Bernard Drainville au 98,5 FM, puis de Josey
Arsenault au 93 FM, ont été les plus remarqués. En plus d'avoir
contribué 3 sensibiliser le grand-public, les interventions du RV
ant également généré la diffusicn de contenus plus développés
et articulés. En effet, il faut souligner Marticle de grande qualité
Journalistique diffusé dans le HuffPost Québec a la suite d'une
entrevue avec Raymond Villeneuwve et de la publication d'une
lettre d'opinion dans € quotidiens d'envergure.

Minutes
ge “er"‘pc
d’antenne

Minutes 3 |a télévision
Minutes sur les ondes de programmes
rackos & grande Scoute

Minutes sur les ondes d'autres
programmes radios

Les péres s'impliquent davantoge

muaintenant aupres de leurs enfants. Un
arganisme souhaite que feur rofe soit mieux
volorisé dons o sotiété au méme titre que

celul des meres.
Pascale Nadeau,

envoie ce message
dewux mesure: dit quily aun
mére, et un deuxieme
fes inégalités de cette fog et ce n'est o
plus souhaitoble pour les enfonts.

Raymond Villeneuve 2 RDI-Matin Week-end

sacietof aux peres, on ‘mr deu

co

premeer parent, qui est Jo
rent, Qui est le pére. On renforce

qui est le

Les famifles oat beoucoup change dons Jes
Oernigres decennies ou Quebac. Les péves sont
plus impligues dons fe quotidien des familles.
Les péres chongent des couchent, fes méres
travaillent de plus en plus. Donc e madéle
familial o évolué et on veut dire @ ko société que
les péres sont importonts dons & vie des enfants
et de leurs conjoints et conjointes.

Raymaond Villeneuve 3 Salut Bonjour, mardl 12
Juin 2018

N N
Lo coparentolité devient a cette étope-ci un enjed et une
vafeur fondamentale.

Diane Dubeau

Le Téidjournal de Radio-Canada

Du début de o grossesse 2 ans, il fout s'assurer que les
péres soient inclus ices pennato 2
le rofe des péres, go veut dire aussi améliorer le cony

parentol pour gue les péres sofent plus présents gupres de

leurs enfants.

Raymond Villeneuve,
Bulletin de nouveRes NVL de V-Téle



I ,4 million

Audience estimeée
en 2018

En 2017.l'audience
rejointe parles
médias avait été
estiméeaprésde
1.3 million

34

Retombeées
médiatiques recensées
en 2018
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Gampagne
surle Web
etlesréseaux

sociaux

1005k

de portée globale?
sur Faceboolk et Twitter

17.4k

utilisateursuniques
rejoints sur le web

10,1k

interactions générées
sur Facebool et Twitter

6.4k

visionnementsdevidéos
sur Facebook

1005k
80k

10k

2016 2017

2018

67k
Portée totale

2,3k

Interactions

6,4k
Visionnements
de vidéos

15,6k

Utilisateurs rejoints

1,1k

Vues de page

33,4k

Impressions

203

Engagements

21

Mentions

6,5k

Pages vues

1,8k

Utilisateurs rejoints
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Anxiete ou

stress Satisfaction
Plaisir Fierte

Une sog;t_:f 1 2 3 4 5 Moyenne
Fierté I% I% 4% 20% 74% 4:7

satisfaction |y, T 8o 29, bl 4,5
Plaisir I% I% 9% 35% 54% 4,]
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