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CONTEXTE ET
OBJECTIFS



| Prendre le pouls des

A Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) a pour mission de
«valoriser le rOle des peres et de promouvoir leur importance dans la famille et dans
la societe pour le developpement et le hien-étre des enfants et, ce, dans une

perspective doé®galit® entre |l es parentse
A Dans ce contexte, | d6organisation d®sirai
au Qu®bec, notamment quant aux perceptio
sentiments et attitudes guéaluatondesaptdudes,n |
aux besoins en termes de support et doin
parent.

A Le présent rapport recense les principaux constats et enseignements de cette vaste
consul tation, r®al i s®e par | 6entremise d
gquébécaois.

1: Citation tirée du site Internet du RVP.
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__| Méthodolog

Méthode de collecte

Sondage web

Groupe cible

Popul ati on m©le et parent, tuteur ou ayant | a g
Crit res dobéadmissibilit®

18 et plus

Hommes

Résidents du Québec

Taille de | 6®chantill on

2 001 répondants

Marge dbéerreur statistique maximale pour un ®chantillon probabiliste de cette ta
+/- 2,2% (19 fois sur 20)

Dates de la collecte de données

20 décembre 2018 au 2 janvier 2019

Temps médian de complétion

Environ 17 minutes
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| Sommaire exéc

A De fagon générale, les péres se déclarent trés satisfaits de leur expérience en lien
avec la paternite. Celle-ci leur procure davantage de fierté et de satisfaction que de
plaisir, et ils semblent généralement plus motives par le résultat (voir les enfants

réussir, apprendre des choses, se developper), que par le processus (aimer, donner
des soins, faire des activités).

A Derriére ces résultats globalement positifs, le sondage révele toutefois que

di ff®r entes situations particull res peuve
paternite : séparation, immigration, precarité economique, appartenance a un
groupe |l inguistigque mMminoritaire, pr®sence
ASi | 6adaptation au rtle de p re se fait fac
eux, | a gestion du temps et | oO0entretien de
préoccupations constantes.
ALes p res soOoestiment g®n®ral ement comp®tent
reconnaissance du role de |oére et estiment pouvoir apporter une approche distinctive
de cel |l e de a m re, particuli rement en ce
situations particuli res, |l a fa-on doorgani
méme la facon de discipliner les enfants. La coparentalité demeure une valeur
fondamentale, m°me soO0ils doivent parfois <co
ou quoil s e s tcineesivdlorisg pas towoears. | e

substance strateqies I



\

Ireé exec

- Somma

O« O
er
E ©
oNENoN
aniion N 7))
Lo .
N—Owm
v O

]
~-NC O
~® ©
C._Ow0
V— O

OQC O+
— O - >
O.— @©
N+~ OO
— B EDT
©oE
.- 0 C

cCoo

OE -
—E_®©
« O C o
C O.- C
O O
c@® >
n_O0T

TSSO —
) O N

A

9

substance strateqies






