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Á Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) a pour mission de 
«valoriser le rôle des pères et de promouvoir leur importance dans la famille et dans 
la société pour le développement et le bien-être des enfants et, ce, dans une 
perspective dô®galit® entre les parentsè

1
.

Á Dans ce contexte, lôorganisation d®sirait obtenir un ç®tat des lieuxè de la paternit® 
au Qu®bec, notamment quant aux perceptions de lôexp®rience en g®n®ral, aux 
sentiments et attitudes que cette derni¯re g®n¯re, ¨ lôauto-évaluation des aptitudes, 
aux besoins en termes de support et dôinformation et ¨ la relation avec lôautre 
parent.

Á Le présent rapport recense les principaux constats et enseignements de cette vaste 
consultation, r®alis®e par lôentremise dôun sondage web aupr¯s de 2 001 p¯res 
québécois.

Prendre le pouls des pères

1: Citation tirée du site Internet du RVP.
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Méthode de collecte

Groupe cible

Taille de lô®chantillon

2 001 répondants

Dates de la collecte de données

Temps médian de complétion

Crit¯res dôadmissibilit®

Marge dôerreur statistique maximale pour un ®chantillon probabiliste de cette taille

+/- 2,2% (19 fois sur 20)

Environ 17 minutes

Sondage web

20 décembre 2018 au 2 janvier 2019

Population m©le et parent, tuteur ou ayant la garde dôau moins un enfant

18 et plus
Hommes
Résidents du Québec

Méthodologie
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Å De façon générale, les pères se déclarent très satisfaits de leur expérience en lien 
avec la paternité. Celle-ci leur procure davantage de fierté et de satisfaction que de 
plaisir, et ils semblent généralement plus motivés par le résultat (voir les enfants 
réussir, apprendre des choses, se développer), que par le processus (aimer, donner 
des soins, faire des activités). 

Å Derrière ces résultats globalement positifs, le sondage révèle toutefois que 
diff®rentes situations particuli¯res peuvent affecter n®gativement lôexp®rience de la 
paternité : séparation, immigration, précarité économique, appartenance à un 
groupe linguistique minoritaire, pr®sence dôenfants ¨ besoins particuliers.

Å Si lôadaptation au r¹le de p¯re se fait facilement et rapidement pour la majorit® dôentre 
eux, la gestion du temps et lôentretien de la relation de couple demeurent des 
préoccupations constantes.  

Å Les p¯res sôestiment g®n®ralement comp®tents. Ils revendiquent une meilleure 
reconnaissance du rôle de père et estiment pouvoir apporter une approche distinctive 
de celle de la m¯re, particuli¯rement en ce qui concerne la fa­on dôintervenir dans des 
situations particuli¯res, la fa­on dôorganiser la vie familiale, le choix des activit®s et 
même la façon de discipliner les enfants. La coparentalité demeure une valeur 
fondamentale, m°me sôils doivent parfois composer avec les critiques de la conjointe 
ou quôils estiment que celle-ci ne les valorise pas toujours.
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Å Sans parler dôisolement, les hommes sont clairement plus discrets dans le r®seautage 
ou la communication li®s ¨ leur r¹le de p¯re. Ainsi, ils nôont que tr¯s peu le r®flexe de 
se d®finir comme tel dans lôespace public, pas plus qu'¨ rechercher activement la 
fr®quentation dôautres p¯res.

Sommaire exécutif
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