
Ce projet a été réalisé avec la 
collaboration du RVP. 

PARCE QUE L’ÉQUITÉ PÈRE/MÈRE EST 
UN ASPECT DE L’ÉGALITÉ HOMME/FEMME

Le projet Équitage a pour but de mettre en avant 
l’équilibre et le partage équitable des tâches autour 
de la gestion de l’enfant. 

Plusieurs pères ont témoigné sur leur quotidien et leur 
place au sein de l’équipe parentale.

	 > 5 capsules vidéos 
	 > Diffusion sur Facebook et YouTube. 

Vous pouvez visionner la bande-annonce du projet ; 

Tous les liens sont accessibles dans un unique document 
pdf téléchargeable.

		    Ce projet est porté par

Ce projet a été financé par 
le Secrétariat à la condition 
féminine, gouvernement du Québec.



« Quand devient-on père ? » 

Capsule qui porte sur le sentiment de 
paternité, parfois plus précoce que ce que 
l’on pourrait croire.

« Pères en devenir, quelques astuces » 

Parle des différentes manières qu’ont les 
pères de s’engager pour et auprès de leur 
enfant.

« Que pensent les pères de l’engage-
ment parental ? » 

Est un message de pères à de futurs pères, 
pour valoriser l’entraide

« Coparentalité : qui fait quoi ? »

Est une capsule qui aborde la place des 
pères dans la co-équipe parentale, entre 
idéal et réalité.

« Pères du Québec : quelle place dans 
la société ? » 
Aborde la question de la paternité du point 
de vue des politiques publiques et de l’envi-
ronnement familial.

Capsules utilisables librement à partir de YouTube ou Facebook. 
Pas d’hébergement privé, symbole ©
	 >	 Lien vers site partie consacrée au projet : https://www.coopere.ca/a-propos/projets/
	 >	 Lien FB de CR : https://www.facebook.com/CooPERERosemont/

Contact : 
Thomas Henry | projet@coopere.ca | 514 419 4736

CAPSULES VIDÉO : Valoriser l’équilibre et le partage équitable des tâches au-
tour de la gestion de l’enfant. 

RETROUVEZ NOS PLAYLISTS


