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Préalables

Lecture de la fiche Paternité,
mise en ligne le 13 novembre 2019

> Rédigee par K. St-Arneault avec la
collaboration de D. Dubeau, C.
Lacharité et R. Villeneuve

Liens sur |'approche pédagogique et
I'entretien motivationnel @&
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Objectifs du webinaire

Objectif transversal

Comprendre les enjeux liés a
I'intégration des peres dans les
services perinataux
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Objectifs spécifiques du

webinaire

Reconnaitre I'importance de I'engagement precoce
du pere dans un contexte périnatal

. Acquérir des connaissances sur les realités
paternelles actuelles

. Appliquer les connaissances acquises a des
situations concretes de pratiques professionnelles
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Etat des connaissances sur I'’engagement
Paternités plurielles
Besoins des peres

Des actions qui soutiennent les peres et les
familles

Ressources

SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
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Question n°1

QU’EST-CE QU’UN BON PERE POUR VOUS ?
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..DEFINITION

ENGAGEMENT PATERNE

La participation et la préoccupations continues du
pere biologique, adoptif, du beau-pere ou du pere
substitut, envers le déeveloppement physique,
psychologique et social de son enfant (p. 82)

Un pére en Un pére
INTERACTION EDUCATEUR
AN Vision unidimensionnelle

Un pére qui
PREND SOIN

Un pére VS
POURVOYEUR . . .
Multidimensionnelle ?

Un pére qui
AFFECTUEUX

Un pére
COEQUIPIER

Institut national
Un pére Un pére de santé publique
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LES DETERMINANTS

Ce n’est pas qu’une
question de bon vouloir ...

Personnel

CHRONOSYSTEME : transitions, continuum services ...

« Cumul des contextes de vulnérabilité (ou non) S

4 . de santé publique .
Les forces, compétences et facteurs de protection Québec L



Prénatal

SUR UENFANT ) ) . . . o .
e Santé de I'enfant : prématurité, petits poids, mortalité infantile

Postnatal — Petite enfance
* Langage

e Cognitif

* Régulation émotionnelle

Préscolaire - scolaire
* Habiletés en lecture et en mathématiques

* Habiletés sociales

. * Moins de stress parental (M)
SURLES MERES * + satisfaction conjugale (M et P)

* + estime de soi (P)
* + sentiment auto-efficacité (P)
Institut national

* + bien étre personnel (P) de santé publique

SUR LES PERES —
Québec mara

15



SAVOIR SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
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LES FACETTES DE UENGAGEMENT PARENTAL
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Question n° 2

Vous sentez-vous a I'aise
d’intervenir aupres de peres
immigrants ? de peres séparés
? de peres adolescents ? ...
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Paternités plurielles

Les
Les
Les
Les

peres ayant vecu I'immigration
peres en contexte de séparation
peres de familles homoparentales

peres en situation de précarite financiere

Les jeunes peres

Institut national
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Les peres ...

du Quéebec
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70% en couple (dont 16% fam. recomp.)
46% (1 enf.) - 39% (2 enf.) — 15% ( 3 enf et +)

91% occupent un emploi (maj. temps plein et

337 plus ADhres
séparés

60,5% garde exclusive mere.
13,5% garde exclusive pere

Garde partageée : faible conflit — autoeff. pere

Institut national
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Les papas en contexte

d'immigration

L'analogie de l'iceberg

L MIRONDELLE
s mcni e ey (Source: Kohl dans Gaudet 2005)
Comportements
externes, Composante
Eléments culturels dont _ émolive
Coutumes, importante

nous sommes

relativement conscients Langue, Histoire

Composante
émotive trés

importante

Eléments culturels
dont nous sommes

s . Composante
moins conscients

émotive
extrémement
importante

L'INCONNU DE LA CULTURE | LE CONNU |

[
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ACCOMPAGNER
LES PERES IMMIGRANTS

Une occasion de réféchir sur nos peatiques daccompagnement

22

Prendre Ninitistive
daller & lour rencontie

Prendre conscmnce de

NS PIODIes repires
cufturels @1 identAaires

Vivre des renconties
mlercultureiles
paticis des chocs
culturels

Connaltre ot
comprendre leut vicu
migratoire - défis o
oppotunités

Reconnaitie eyt
engagement aupres ce
ewts enfants

ReNéchir avec oux st
s chanQements lids
b lewr 1dle dans une
20C1é nouvelle

Respecier lo tythene
dedptation de chaque
péie, entre continalté et
changemant

. Lea accompagner pour

ouves de NOGYeAUX
ropéres ef briser lour
olement

Favoriser des échanges
onlre plves iImmigiants
o Quibdcon
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Question n° 3

Les besoins des peres sont-ils les
meémes que ceux des meres ?

Institut national
de santé publique
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Les besoins des peres
et des meres

« On ne doit pour autant en inférer
qu’ils sont identigues »

ATTENTION

» Facon de les exprimer peut différer

> Facon de répondre a ce besoin peut étre différentes

Institut national
2 5 de santé publique
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Les besoins des peres

D’étre reconnu de la part de son entourage
Invisibilité — importance role pere -

Développer un sentiment de compétence paternelle
Etre informé — prendre leur place — se sentir utile

D’étre soutenu
Tansition paternité — symptomes dépressifs — rapport a l'aide

D’avoir une stabilité émotionnelle

Contact enfant — bonne relation coparentale

D’avoir une stabilité financiere

Emploi stable et bien rémunéré — conciliation famille travail

Institut national
de santé publique
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SAVOIR SAVOIR SAVOIR

FAIRE ETRE
S

> L'importance pour les péres de réinventer
leur modele de paternite

> Besoin des peres d’étre reconnu dans leur
role et leur importance par leurs proches et
leur entourage

> Besoin de stabilitée émotionnelle,
I'importance d’'un milieu stable avec |I'enfant

» Besoin de stabilité financiere

Institut national
de santé publique
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Question n° 4

Croyez-vous que les services sont
bien adaptés aux besoins des
peres en contexte de périnatalite ?

Institut national
de santé publique
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Des actions qui soutiennent les

peres et ... les meres

Role des médecins et importance enfant

[ ool ~

» Suivis de grossesse
> Rencontres prénatales

‘I Travail et accouchement

>
>
>
>

Attitude accueillante

Information sur la progression du travail
Moyens concrets (quant et comment)
Accueil du nouveau-né (cordon, Peau a peau)

Institut national
de santé publique
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Des actions qui soutiennent les

peres et ... les meres

[ Posinialc ~

Congé de paternité

Sources diversifiees d'information
Services repondent besoins concrets

Activités pere-enfant centrées sur le jeu

V. V. V V V

Coparentalité

Institut national
de santé publique
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SAVOIR SAVOIR

FAIRE ETRE
A\

SAVOIR

Devenir parent...

Je sais pos

Désir d'enfant ou non... clane & ost
moments partage?... mol. un enfant

De fils G pere,

fébyilité de fille @ mére

queshionnements /(“J'en veux
& frois. non
& quatre!

Est-ce que je
seral
capable?

~

Institut national
de santé publique
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Ressources disponibles

@ inspg.qc.ca/information-perinatale/fiches/paternite hg O
Menu -
Paternite -
» Habitudes de vie
’ Pour accompagner les p: Fiche plé R ces et liens »Accouchement
v Soutien a la parentalité
. . . = Adaptation a la parentalité
Ressources et liens intéressants - * Allaitement
= Décés et deuil périnatal
Nous avons retenu pour cette fiche, lidentification de certaines ressources dont la = Paternité
mission était specifiquement reliée a la paternité. Les adresses, noms ® Santé mentale
d'organismes et documents mentionnés dans cette section ont retenu lattention = Violence conjugale
des différents partenaires ayant collaboré a la rédaction et a la révision de cette » A propos
fiche. Toutefois, il ne s'agit nullement d'une liste exhaustive, et les contenus quiy
sont de‘\./eloppfés n‘engagen; nila .responsabil_ité des differents partenaires ni celle Formation -
de llnstitut national de santé publique du Québec.
Information disponible sur Internet Formation en ligne gratuite sur les

fiches d'information périnatale
Regroupement pour la valorisation de la paternité (RVP)
Organisme communautaire national qui regroupe 250 bres (individus et organismes), répartis sur I'ensemble du Abonnez-vous a notre
territoire québécois, afin de valoriser et de soutenir 'engagement paternel au sein des familles. Le site répertorie des Infolettre -
services offerts aux péres, plusieurs écrits recensés portant sur la p ité, ainsi qu'une description du programme
PAPPa pour I'adaptation des pratiques aux réalités paternelles. www.rvpaternite.org/&

Paternité Laurentides | adresse de courriel
Le Comité de paternité des Laurentides a pour mission de sensibiliser la population en général, et plus particulierement
les péres, les méres et les inter . al'imp de l'impli des péres dans le développement des enfants.

www.paternitelaurentides.calfr&

Comité régional pour la promotion de la paternité de Lanaudiére

La région de Lanaudiére est trés active dans le domaine de la paternité, en mobilisant depuis 2002 plusieurs
intervenants et intervenantes du réseau de la santé, de I'éducation et du milieu communautaire pour soutenir et valoriser
I'engagement paternel. La Table régionale des organismes communautaires Famille de Lanaudiére (TROCFL) a
participé a plusieurs des projets offerts aux peres de leur région. Avoir également sur ce site, la trousse pour les

Institut national
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Période de questions

Merci!
La parole est a vous...

Institut national
de santé publique
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Evaluation de satisfaction

Vos commentaires sont essentiels
pour nous permettre de bonifier
les prochains webinaires.

Institut national
de santé publique
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Evaluation sommative (UEC)

Les participants qui souhaitent obtenir
des unités d’education continue
doivent remplir I’'évaluation
sommative.
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Un immense merci a nos
précieux collaborateur
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