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FONDEMENTS

« Egalité entre les @ et les & - SCF 2017

Objectif : « Mobiliser les femmes et les hommes pour gu’ensemble ils
fassent progresser I'égalité de fait, et ce dans tous les milieux et dans toutes
les régions. »

Thématique ciblée : « Pour un partage équitable des responsabilités
familiales et un meilleur équilibre entre la vie familiale, professionnelle,
étudiante, sociale et politique. »

« Symbolique
Se positionner comme alliés
Promotion du féminisme sans le nommer

COO.A%PERE
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FONDEMENTS

* Objectifs du projet
sensibiliser et informer sur l'importance et les défis de 'engagement des

deux parents aupres de I'enfant ainsi que sur les effets délétéres reliés a
une absence de coopération

favoriser une reconnaissance et une valorisation mutuelle des compétences
parentales de chacun des parents et de leur role primordial dans la vie des
enfants

permettre aux conjoints ou ex-conjoints de mieux communiquer autour des
enjeux reliés a I'éducation des enfants.

* Qutils

Initialement : une seule capsule vidéo
Un dépliant
Des ateliers de sensibilisation

COO.A%PERE
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CAPSULES VIDEOS

« Méthodologie

10 peres de différentes origines mais vivant tous au Québec
» 3 québécaois, 3 francais, 1 haitien, 1 algérien, 1 équatorien, 1 belge

Entretiens semi-dirigés (environ 1h / pere)
Codage thématique

 Production

5 capsules vidéo + une bande-annonce
Nomination des capsules en collaboration avec le RVP
Temps total : 31 minutes 44 secondes

COO.A%PERE
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CAPSULES VIDEOS

Pl EQUITAGE » Bande annonce Bande-annonce
Bl CooPERE Rosemont

EQUITAGE » Quand devient on pére ? Sentiment de paternité
CooPERE Rosemont

EQUITAGE » Que pensent les péres de Engagement paternel
I'engagement parental ?

CooPERE Rosemont

EQUITAGE » Péres en devenir, Transmission et solidarité entre peres
quelques astuces.

CooPERE Rosemont

EQUITAGE » Coparentalité : qui fait Coparentalité, partage des taches et

quot responsabilités reliées au soin des enfants
] CooPERE Rosemont

place dans la société ?

CooPERE Rosemont

COO'A%PERE
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CAPSULES VIDEOS

Peres du Québec :
guelle place dans la
sociéte?

» 160 vues

Quand devient-on
pere?
» 337 vues

» 275 vues

Peres en devenir :
guelques astuces

» 203 vues

Que pensent les
peres de
'engagement
parental?

» 324 vues

COG'A%PERE
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> 557 (43%)




DEPLIANT

NTALITE s )
R CookMeere CookMeere

R LES ENFANTS EQUIGHTAGE EQUIGHTAGE

Développement cognitif - émotif - social
Modeles d'interactions égalitaires

ESTIME

Se sentir importants, reconnus, valori
meémes, pouvoir sexprimer.

LIBERTE

le partage équitable des.téches
autour de la gestion de llentant.

SECURITE
Constance, stabilité
voir compter sur leu

HARMONIE
Sentir de lo com
pere, méme da
de ne pasdonne

legroupement
r L4 Valorisation
= s Paternité

Québec

transp@irence, wavoir

onnes g g S Id?"‘f rier.

=)
&)

) 3958, rue Dandurand
(514) 419-4736
info@coopere.ca

CooPERE Rosemont
WWW.coopere.ca
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DEPLIANT

NTALITE

Relation infjme,
lentre deux individus|

R LES ENFANTS

Développement cognitif - émotif - social
Modeles d'interactions égalitaires

ESTIME

Se sentir imp
memes, po

LIBERTE
woir la liberté d'aimer leur m

pas se sentir pris en otages (co

SECURITE

fance, stabil

~

HARMONIE
Sentir de lo com
ére, méme dan
e pasdon

ntre leur m
ent

rentes mais o

HONNETETE

Qru authenticité, transparenc 3VOoir
qui s identitier

Sources utiles & la réalisation
Cible Famille Brandon ¢
RVP ( dela

GTurcotte/C Pentecéte (

X o

ESTIME

LIBERTE

SECURITE
HARMONIE

COHERENCE

HONNETETE

RELATION AMOUREUSE ENTRE CONJOINT ET CONJOINTE

Les besoins des enfants en rapport a la relation de
coéquipiers entre les parents

DE COEQUIPIERS ENTRE DEUX PARENTS

Se sentir importants, reconnus, valorisés, étre eux-mémes,
pouvoir s’exprimer, sentir qu’ils ont une place dans les familles.

Avoir la liberté d'aimer leur mére et leur pére, ne pas se sentir
pris en otages entre les deux. Question du conflit de loyauté et de
I'aliénation parentale.

Constance, stabilité, se sentir en confiance, pouvoir compter sur
leur pére et sur leur mére.

Sentir de la complicité entre leur mére et leur pére. Attention : en
cas de séparation, trop de complicité peut donner de faux espoirs
aux enfants sur un retour au couple originel,  la famille.

Sentir de la cohérence entre leur mére et leur pére, avoir des
régles de vie, des balises claires. Elles peuvent étre différentes
mais admises par les deux bords (sinon, espace de friction).

Congruence, authenticité, transparence, avoir des modéles, des
personnes 3 qui s’identifier.

®

COO.A%PERE
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DEPLIANT

COPARENTALITE VALORISATION DE LENGAGEMENT PATERNEL

Pour l'enfant

ant sans maman

litaires

ere

onfiance

AVANTAGES POUR LES PARENTS

Diminutions Améliorations
du cumul des responsabilites des pratique:

S por'f:rmiei
de la charge mentale de la dispo !

bilité pour les?@ fants
du sfress de l'organisation
du bléme « du confort quotidien

FACETTES DE LENGAGEMENT PARENTAL

Parent en interaction Parent quigprendhsoin Parent affectueux Parent éducateur

antité de temps quotidien Planification
u indirecte] | = s S val

/

«les momenf:

C- orlotte m I » )

Parent pourvoyeur Parent évocateur

tien aﬂ:\efcf:‘:‘u' les besgins de Descfensees tourn
nt, méme lors de séparation fait de penser a l'e
de l'évoquer

Parent co-équipier

uipier recherche une

N
« Ne pa
nancier ou

‘ck-ecuc-:qo po

percu qletcorir e fi- | | « Je me suis sent
hautfeur », « je aille ons » «)

subvenir aux Descmsy Q’ moi, en tout fer

2E est pour moi

COO.A%PERE
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Péres Séparés inc.
Separated Fathers inc.

DEPLIANT

COPARENTALITE

nus comme parenis

ent et communiquent

Relation coéquipiers
ire parents 3y

—
£

AVANTAGES POUR LES PARENTS

Diminutions
du cumul des responsabilités
de la charge mentale
du stress

du blame «

Améliorations
des pratiques por'»:»rmi'
de la disponibilité pour
de l'organisation
du confort quotidien

VALORISATION DE LENGAGEMENT PATERNEL

Pour l'enfant

fanft sans maman

litaires

Pour le pere

Se taire

onfiance

}’C] re

gement du congé paternité

Pour la mere

g

s | I
Lonsigerer ie r

16" ‘_"\[CH‘ITE

FACETTES DE LENGAGEMENT PARENTAL

font (quantité de temps] | D hes
interaction dir .
ité ou access!

oy in irecte

Parent en interaction Parent quigprendhsoin Parent affectueux
' : E 1o

fager quotidien

isent son

Parent éducateur

i?lan fication et organi

«les moments de jeu avec mon fils»
« Choriofte ma reconnu »

A =

Parent pourvoyeur

tien ;\na"\:\z’r‘:f:‘w:‘u.’ les be:
nt, méme lors de séparation fait
de l'évoquer

Parent évocateur

gins de Descf:ensees tourn:
e penser & |'e

Parent co-équipier

rent uipier recherche une

ercu gue cormr
feur » « je

beaucoup pour subvenir alx :Jescms»)

« Je me suis sent
ans » «Joi une p

Qr moi, en touf fer

)

(E‘%E est pour moi

COO.A%PERE
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FORMATION




FORMATION

e https://www.youtube.com/watch?v=eHvlie95vmU

COO%%PERE
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https://www.youtube.com/watch?v=eHvlie95vmU

FORMATION

- Présence (# « présentéisme ») - Résoudre les problemes
- Disponibilité - Etre a I'aff(t « comme un
- Quotidien renard »
- «Etrela» - Prévoir
- Supporter la mere 2 | I
. %
-« Travail » v |
&, l
! :
19 10 10 I
8 5 Ll I S S S S e S e e e .. J
- Connaitre les activités et S Ta - Accompagner I'enfant dans
communautaires R ) son développement
- Transmettre - Le laisser vivre
° ° €S - Guider
| I I |
| I I |
I I . I |
L ~
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FORMATION

- Présence (# « présentéisme »)
- Disponibilité

- Quotidien

- «Etrela»

Résoudre les problemes
Etre a I'affit « comme un
renard »

Prévoir

- Supporter la mere
-« Travail »

- Connaitre les activités
communautaires
-  Transmettre

Accompagner I'enfant dans
son développement

Le laisser vivre

Guider

Tout au long du vidéo

COO.A%PERE
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FORMATION

« ...en fonction de ses possibilités... »

KAMIL

« ...dans la mesure qu’il peut le faire... »

LOUIS-ANTOINE

COO.A%PERE
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FORMATION

 Prochaine formation

Mercredi 11 mars 13h30/16h
3958 rue Dandurand
Inscription : projet@coopere.ca / 514-419-4736

EQUICGDTAGE

COO.A%PERE
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Secrétariat
a Ia cond:t:on

PARTENARIAT

Québec m

(0D

' Centre intégré )

universitaire de santé

Regroupement ° = et de services sociaux
/’ ® pour la O PERE  iileiimwe
\@__ 7 de la Paternité Rosemont Quebec

COO'A%PERE
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COPARENTALITE

« Intégration dans le travail de coparentalité & CooxMezre

[
Rosemont

Atelier 2 Vitesses
Ateliers coparentaux
Atelier CEPM

« Ma Grossesse En Santé

Trois différents CLSC
Deux ateliers par trimestre par CLSC
Environ 20 familles par atelier

* Naitre & Grandir
Parution juin 2020

COO.A%PERE
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COPARENTALITE

« Intégration dans le travail de coparentalité & CooxMezre

[
Rosemont

Atelier 2 Vitesses
Ateliers coparentaux
Atelier CEPM

« Ma Grossesse En Santé

Trois différents CLSC
Deux ateliers par trimestre par CLSC
Environ 20 familles par atelier

* Naitre & Grandir
Parution juin 2020

COO.A%PERE

© Tous drofts seservés 2020



PARCOURS DE PERE

—— CooxMetre —mm

Rosemont

Profession: Conseillé com

Situation conjt o : En couple
Annéodonaissance: 1087 el 3
ng.d"‘gln.: France Situation : Tout va bien
Statut au Canada: Résident permanent
knﬂl.d'.ﬂh“ CR*: 4 juin 2018

TP Rosemont

g COO‘K)PERE

Rosemont

M

Bosoin(s): Participation
spontanée au barbecue annuel

fo forganisme avec sa fernme
et sa fille - information trouvée
sur les réseaux sociaux.

A
N s

s

VARG

Depuis son ce pére vit un vrai sentiment d'appartenance et intégre régulisrement UENS
mmmlmmumunmnaummummlmn réguliéres, des activités PERE-ENFANTS
spéciales ot a participé avec sa conjointe au séminairo CEPM.

Sa premiére implication fut d'intégrer le projet Equitage en octobre 2018, il donnait ensuite son
soution bénévole 2019, pour finalement dovenir membre du consell d'administration en juin INTEGRATION
2019

RELAIS
VALORISATION
IMPLICATION

co
PARENTALITE

COO.A%PERE

© Tous drofts seservés 2020



DOSSIER DE PRESSE

MEM

Une initiative donne la parole aux papas sur leur quotidien et le
partage des taches dans le couple

Crédit photo: The Honest Compary

MEMS Esaiezors o0

jet dont on pa

question de la ou simplement des témoignages sur le on

souvent, que ce soit

trouve important d'avoir une discussion ouverte et fréquente sur cette réalité que vivent les n

parents

Et si on a souvent des avis féminins sur notre platef
eur quotidien et les quela

e (merci & toutes les mamans qui nous partagent

pas!), on étail curieuses d’entendre des

papas se prononcer sur le sujet (autres que ceux qui collaborent icl) Linitialive de CooPERE Rosemont

est donc tombée & point et on se disait que c'était une bonne idée de vous en

communautaire aide, entre autres, au renforcement du lien pére-enfant
coparentalité. CooPERE Rosemont a récemment lancé le projet Equitage avec pour but de mettre de
avant l'équilibre et le partage équitable des taches autour de la gestion de I'enfant

us oubl

papas aussi, on ne

n valorisant la

Le projet permet & plusieurs péres de témolgner de leur réalité et de leur place au sein de I'équipe
parentale. Au total, § vidéos ont été produits sur divers sujets comme la coparentaité et ia plac
e avoir é1é un peu réticentes au départ, car on 'avait peur que les vidéos fomber
4 souvent sur le fait que les méres voudraient disant tout
ouverte, honnéte et laisse une
place sensible aux papas. On a d'ailleurs été touchées par certains témoignages!

On se le fait souvent répéter, limportant ¢
Equitage permet d'ouvrir une di ion i surla

st d'avoir une bonne communication dans le couple et le projet

Les 5 vidéos sont disponibles sur la etle de CooPERE

COO.A%PERE
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MERCI!




