La paternité et la coparentalité
en périnatalité sociale

Pour une plus grande place aux peres a La Maison Bleue
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La Maison Bleue

La Maison Bleue: intervenir en prévention

La mission de La Maison Bleue est de réduire les g
inégalités sociales en intervenant aupres des "
familles en situation de vulnérabilité des la = e
grossesse. g _________

Elle favorise ainsi le développement optimal des
enfants, du ventre de leur mére jusqu'a I'age de
S ans.

Sage-femme z

Sa structure hybride unique est le produit d'un
arrimage entre trois entités:

@ un organisme sans but lucratif (OBNL)
@0 un Centre intégre universitaire de sante et services sociaux (CIUSSS)
@ ungroupe de médecine familiale (GMF)

Chaque Maison peut
compter sur une équipe
interdisciplinaire qui
accueille, accompagne,

soigne, référe et surtout,

éveille des forces
insoupgonnées.
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Avocats

z (nouveau!)

Educatrice
- spécialisée/
. psychoéducatrice

. Secrétaire
. médicale

Q Médecins

‘ de famille




La Maison Bleue

Les sites de La Maison Bleue

Saint-Michel

Parc-Extension

Cote-des-Neiges

Verdun




' La Maison Bleue

La trajectoire de soins
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Evaluation psychosociale

Accueil pendant
la grossesse

Suivi de I'enfant Transfert du dossier

deOaS5ans

Suivi prénatal Accouchement

« Criteres d'admissibilité  Suivi conjoint par

Suivi postnatal

+ Arhépital avec le médecin * Visites a domicile Vers les ressources

+ Santé et développement

Ré&férences et facteurs de vulnérabilité le médecin de famille de famille de La Maison « Suivi intensif des appropriées : écoles,
diverses (CIUSSS, GMF, + Début du suivi et la sage-femme Bleue (ou. son remp!agant) premigres semaines de - \slu::\:izlnqt:n oeducation CLSC local,
organismes + Rencontres prénatales ou en maison de naissance avec la mere et du bébé, par ervices de psychoeducatio 22 ligne, groupes

la sage-femme de

mmunautair i . » Groupes de stimulation
communautaires, La Maison Bleue le médecin, la sage-femme

—&-oreil o . Evaluation du développement
bouche-a-oreille, Suivi psychosocial et I'infirmiére T PP
plateforme Ma o . « Accompagnement * Suivi médical
Grossesse, etc.) * Vérification que la famille + Soutien & I'allaitement Evaluation de la

a tout le nécessaire maturité scolaire

pour accueillir le bébé

de groupe communautaires, etc.

par une doula au besoin

« Activités de groupe

O ® Soutien et services & la famille pendant tout le suivi é Références

* Suivi psychosocial * Rencontres de groupe

* Suivi médical sur la santé de la famille

» Accompagnement  Activités de groupe,
juridique sorties spéciales et fétes

 Services éducatifs » Soutien au projet de vie

« Contraception

* Soutien & la parentalité
» Défense des droits

A des organismes communautaires, partenaires, services de 2¢ ligne,
défense des droits et des liens facilitants tout au long du suivi




La Maison Bleue

La place des péres a La Maison Bleue

» Présence encouragee tout au long du suivi de
grossesse (dés le premier rendez-vous)

= Présence au suivi médical,
accompagnement juridique, évaluation de
développement (ASQ), & des ateliers de groupes
éducatifs (ex. préparation & I'école, stimulation 2-3 ans), QUX
, etc.

= Possibilité de suivi médical et psychosocial
individuel (selon la disponibilité)

= Groupes entre papas (passés et en développement)

= Partenariats et références




La Maison Bleue

Trois leviers d'intervention
L'exemple de Verdun

1. La durée du suivi : le temps pour faire confiance

2. L'approche bio-psychosociale : de multiples
acces aux peres

3. L'adaptation aux des peres:
creer I'alliance thérapeutique un pas a la fois




La Maison Bleue

Une (co)parentalité aux multiples visages

« Configuration dite traditionnelle

«  Monoparentalité (officielle ou situationnelle)
* Peres engagés vs desengages

* Papa de ceeur et papa legal

« En transformation: Influence des pairs

/



Maison Bleue
Note
Parenthèses en raison du taux élevé de monoparentalité: 25% (une famille sur 4) en moyenne sur nos sites. 


La Maison Bleue

Les défis d'intervention

Les contextes de
vulnérabilité

* Immigration recente;

« Statut précaire;

* Précarité financiere

+ Faible scolarité et/ou maitrise
de la langue ;

* Réseau social limité ou
Inexistant ;

* Implication actuelle ou passee
du DPJ;

* Violence familiale ou
conjugale;

* Problématiques de santé
mentale ;

«  Consommation ou abus de
substances, etc.

Les réalités des péres

Le cumul d’'emplois/études
Présence variable cu
domicile: tres faible &
constante (ex. demandeurs
d'asile en attente de permis
de travail)

Contextes de violence
situationnelle vs chronique
Traumas et méfiance des
institutions

La migration comme
stresseur ET opportunité
d'implication




La Maison Bleue

Les besoins entourant les péres

v' Renforcer le sentiment d'appartenance a
'organisation

v Uniformiser les connaissances des équipes sur
les realités paternelles

v' Adapter les approches d'intervention

v' Augmenter |la mobilisation et la frequentation
AUX Suivis et activités

v Promouvoir les bienfaits de I'engagement
paternel et de la coparentaliteé sur I'enfant




La Maison Bleue

Le contexte de réalisation du projet

» Professionnel-les de plusieurs disciplines

* Niveaux de connaissances et d'intérét variés

« Réalités distinctes sur chacun des quatre sites (profil et
besoins des peres, programmation d'ateliers, partenariats
organismes locaux, etc.)

* Mobilisation aux groupes post-pandéemique difficile

» Courts délais de réalisation

» Surcharge des équipes et situation exceptionnelle
demandeurs d'asile

» Le changement des pratiques doit étre graduel et souple pour
une plus grande pérennité dans le temps.




La Maison Bleue

5 fiches d'intervention pour mieux intervenir

aupres des peres et des coparents

Les péres en contexte de vulnérabilité
pendant la période périnatale

Les péres et les neurosciences: Impacts
de la période périnatale sur eux et leur
famille

Intervenir et interagir avec les péres en
santé et services sociaux : Posture,
contextualisation et communication
Encourager la coparentalité en
intervention individuelle et en groupe
Faire une place aux péres en
périnatalité: Actions concretes et leurs
retomlbees

LES PERES ET LES
NEUROSCIENCES :

>> https://perinat.social

()



https://perinat.social/

La Maison Bleue

Etapes de réalisation

* Inventaire des outils existants et revue de la littérature
* Formation sur I'accompagnement périnatal des péres

SISl . Entrevues avec intervenants
données

* Identification des 5 thématiques et répartition du contenu

* Sections informatives, pratiques, réflexives, pour aller plus
loin

A Yo leleiles] ° Comité de révision

Conception

* Visite de la graphiste dans nos locaux

* [llustrations personnalisées

Mise en * Ajouts de ressources publiées récemment
page * Rondes de validation




La Maison Bleue

Actions mises en place et a venir

Pratiques Renforcement

organisationnelles de partenariats

Guides PAPPa &
disposition
Formation
grande équipe
(Place aux
péres et VC)
Comité
paternité (CdP)
Groupes papas,
coparents et
dyades papa-
enfant

Collecte de
nouvelles
statistiques
Améenagement
des lieux
Comité usagers
- Peres
ambassadeurs
Augmentation
des ressources

Co-animation
ateliers
Nouvelles
références
Concertation
(Groupe
hommes-peres
immigrants |U-
SHERPA)




La Maison Bleue

Un accueil plus inclusif
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