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TROIS PROJETS DE SOUTIEN  
AUX PÈRES DE PERSONNES 
AYANT UN HANDICAP
Trois grands projets de soutien aux pères de personnes ayant un handicap se développent  
en concertation pour adapter les pratiques de différents milieux aux réalités paternelles.  
Un comité exécutif composé des coordonnatrices des projets, des agents de liaison-formateurs 
ainsi que du directeur général du RVP s’assure de la cohérence entre les projets.

CONSTATS RECOMMANDATIONS
Réalités des pères
DÉFIS ET ENJEUX PARTICULIERS DES PÈRES :
■   Un besoin de soutien formel (membres du personnel médical, éducatif et social)  

et de soutien informel (la famille, les amis et les groupes de soutien)
■   La charge émotionnelle vécue après l’annonce du diagnostic et le sentiment de devoir  

être le pilier de la famille
■   Le manque de temps; besoin de plus de répit, de services d’aide à la maison et d’une attention  

à ne pas surcharger les parents de tâches et soins à faire eux-mêmes à la maison
■   Le manque d’inclusion, d’information et de soutien dirigés vers pères
■   La difficulté à connaître, comprendre et s’y retrouver parmi les services existants, plus particulièrement 

pour les pères en situation de vulnérabilité (besoin de plus de soutien  
pour les guider dans les ressources et le système de santé)

■   Des services plus ou moins à l’écoute des besoins des parents, les enfants sont souvent la priorité
■   Les intervenants et professionnels qui s’adressent davantage aux mères; un manque d’inclusion  

des pères dans l’annonce du diagnostic, les prises de décisions et de rendez-vous, etc.
■   Les services qui ne sont pas adaptés à leurs disponibilités (ex. : soir et fin de semaine)

FORCES DES PÈRES SUR LESQUELLES MISER :
■   La relation avec la mère et la coparentalité
■   Le désir de participer à des activités informelles entre pères
■   Le désir de trouver des solutions aux problèmes et d’obtenir de l’information 
■   La fierté que les pères ont de leur enfant et la volonté de maximiser leur potentiel 

Les pères dans les organisations

CONSTATS : 
■   Les pères sont peu nombreux dans les organisations
■   Les pères participent plus aux rencontres familiales 

avec la mère et l’enfant
■   Les pères s’impliquent quand il y a des moyens 

 plus concrets d’offrir leurs compétences  
(ex. : conseil d’administration, bénévolat)

■   Les pères préfèrent participer aux activités 
informelles, sans sujets ou thèmes prédéfinis

■   Les pères immigrants sont plus difficiles à rejoindre 

OBSTACLES, ENJEUX ET DÉFIS  
DES ORGANISATIONS : 
■   La réponse, l’engagement et la participation  

des pères dans l’organisme (ex. : aux sondages, 
groupe de soutien, etc.)

■   Le volet paternité est négligé 
■   Le manque de connaissances et de formation  

des travailleurs sur les moyens de rejoindre  
et d’inclure les pères

Principales recommandations ressorties  
de la démarche pour les milieux de pratique

APPROCHES GAGNANTES : 
➔  Développer un lien de confiance avec les pères 
➔  Être à l’écoute des besoins des pères 
➔  Travailler sur des choses pratiques et concrètes qui nécessite une action 
➔  Promouvoir la coparentalité avec la mère

EXEMPLES DE PISTES D’ACTION :
Connaissances
■   Former/sensibiliser l’équipe complète aux défis et à l’importance  

de l’inclusion des pères
■   Sonder les intervenants sur leurs besoins de connaissances/outils  

pour rejoindre les pères
■   Sonder les pères sur leurs besoins et leurs intérêts
■   Réaliser des activités de réflexion collective au sein de l’organisation

Pratiques
■   Récolter de l’information sur et auprès des pères (ex. : inscription, adhésion)
■   Offrir des horaires plus flexibles (ex. : soirs, fin de semaine)
■   Avoir des hommes présents dans l’organisme (ex. : intervenants, bénévoles)
■   Assurer une plus grande représentation des pères (ex. : affiches avec des pères, communications)
■   Porter attention à la terminologie utilisée (ex. : dire « mères et pères » au lieu de « parents »)
■   Renommer les « groupes de soutien » en « activités » et de les rendre informels
■   Conserver des rencontres en Zoom

Offre de services
■   Activités spécifiques père-enfant (ex. : bingo, construction de cabanes à oiseaux, défi sportif)
■   Activités de valorisation de la paternité (ex. : capsules vidéos- témoignages de pères)
■   Groupe de pères animé par un intervenant qui connaît leurs réalités
■   Actions dans le cadre évènements spéciaux (ex. : fête des pères, semaine québécoise  

de la paternité)
■   Activités de soutien à la coparentalité 

Sources : 
Faits saillants produits par April Brum-Lalonde à partir des activités de recherche et de collecte d’informations réalisées dans le cadre d’un projet pilote du Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (2021-2022) 
pour soutenir les pères d’enfants handicapés : recension des écrits, groupes de discussion auprès de pères et d’organismes soutenant les parents de personnes ayant un handicap et entretien auprès de l’agent de liaison. 

FAITS SAILLANTS

PROJET-PILOTE 2021-2022 Projet de soutien aux pères de personnes ayant un handicap
Constats et recommandations tirés d’activités de recherche et de collecte d’informations

LES FACETTES DE L’ENGAGEMENT  
D’UNE ÉQUIPE COPARENTALE
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PROCHE AIDANCE ET COPARENTALITÉ
Le projet proche aidance et coparentalité s’inscrit dans le cadre de la mesure 26 du Plan d’action gouvernemental 
pour les personnes proches aidantes (2021-2026). Lors de cette première année, trois grands réseaux ont été 
accompagnés. Pour chacun d’eux, une analyse des besoins a été effectuée afin de déployer des formations 
adaptées. Dans ce premier accompagnement, les formations et les outils sont offerts sous forme de pilote.

FFaavvoorriisseerr  llaa  ccooppaarreennttaalliittéé  eenn  ccoonntteexxttee  ddee  pprroocchhee  aaiiddaannccee

CCoommmmeenntt mmeess aaccttiioonnss aaiiddeenntt--eelllleess lleess ppaarreennttss àà ttrraavvaaiilllleerr eenn ééqquuiippee

• Je prends connaissance des besoins et des attentes de chacun des parents, sans
présumer les connaître à l’avance (nature de la demande)

• Je perçois les parents comme les experts de leur coparentalité et de leur enfant

• Je présente les 4 dimensions de la coparentalité et j’identifie pour chacune les
zones plus fragiles et les forces de la coparentalité telles que perçus par les deux
parents pour mieux les intégrer lors de mes interventions

• Je m’interroge si l’action que je viens de poser permet à l’équipe coparentale de
mieux interagir lorsque je ne serai plus en leur présence (p.ex. en travaillant les
compétences de l’un des parents, est-ce que cela peut susciter un plus grand
sentiment d’incompétence chez l’autre parent).

• Je travaille avec les parents afin de trouver des options adaptées à leur situation

• Je porte une attention à leur réalité quant à la répartition des tâches

• Je prends en considération les deux parents et valorise leurs différences ainsi que
leur complémentarité

• Je sensibilise les familles à l’importance réseau de soutien; familial et social

CCoommmmeenntt mmeess aaccttiioonnss ffaavvoorriisseenntt--eelllleess llaa ccooppaarreennttaalliittéé ((oorrggaanniissaattiioonn))

• Je m’informe et me forme sur l’intervention auprès des pères et la coparentalité

• Les croyances et valeurs sont partagées au sein de l’équipe sur l’adoption d’une perspective coparentale

• Je m’assure que les services sont offerts de façon à mieux répondre aux besoins des deux parents : identification des besoins de chacun des parents

• Je m’assure d’avoir du matériel et des ressources sur le sujet de la coparentalité dans mon milieu de travail

• Je documente mes interventions et inclus des évaluations de la qualité de la coparentalité

• Je fais preuve d’empathie, valide, et normalise les difficultés vécues par la famille, j’identifie les forces de celle-ci

• Je collabore avec les services et les organismes du territoire (filet de sécurité) : j’ai une connaissance des ressources et je facilite le référencement

CCoommmmeenntt,, mmêêmmee ssii jjee ssuuiiss aavveecc uunn ppaarreenntt,, ppuuiiss--jjee ffaaiirree uunnee ddiifffféérreennccee ssuurr ll’’ééqquuiippee ccooppaarreennttaallee

• Je m’informe sur l’autre parent (ce qu’il en pense, ce qu’il a fait, ce qu’il a ressenti) et sur la
perception qu’il a du vécu de ce parent

• Je maintiens le non-jugement lorsque je parle de l’autre parent et maintiens un discours
égalitaire

• Je transmets les informations aux deux parents lorsque cela est possible et souhaité

Réseau des Centres  
de ressources périnatales  
du Québec (RCRPQ)
Webinaire 
• �Réalité de la proche aidance et de la 

coparentalité dans la période 0-2 ans
• �Perspective abordant l’accueil du  

diagnostic et la réalité des relevailles

Outils proposés pour  
la formation pilote
• �Capsule vidéo du témoignage d’un père  

sur l’annonce du diagnostic
• �Cahier de notes et aide-mémoire
• �Pistes d’action en intervention

Coparentalité
et 

proche aidance

Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec 
(AHGCQ)
Formation offerte sous la forme  
d’une bibliothèque humaine :  
ateliers de partage en sous-groupe. 
• �Livre 1 – père d’enfant ayant un handicap 
• �Livre 2 – intervenant de l’Étoile de Pacho 
• �Livre 3 – présentation de la plate-forme 

l’Accompagnateur

Outils proposés pour  
la formation pilote 
• �Cahier de notes et aide-mémoire
• �Pistes d’action en intervention

Cahier de notes et aide-mémoire 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Résultats du projet en chiffres

4 
formations 

offertes

61 
personnes 

formées

42 
organismes 

communautaires 
rejoints

17 
régions  

du Québec

Fédération québécoise des 
organismes communautaires
Famille (FQOCF)
Formation interactive
Réalité de la proche aidance et de la 
coparentalité de parents ayant un enfant  
avec un handicap

Outils proposés pour  
la formation pilote
• �Capsule vidéo de témoignage de parents  

d’un enfant ayant un handicap
• �Pistes d’action en intervention

OPHQ
Le RVP a conclu une entente avec l’Office des personnes handicapées (OPHQ) portant sur la création d’une formation 
sur mesure et un accompagnement personnalisé pour le personnel de cette organisation. Le projet se déploiera au 
cours de la prochaine année. 

Les objectifs spécifiques du projet se déclinent ainsi : 

1 L’acquisition de 
connaissances théoriques 
et pratiques sur les réalités 
paternelles et l’intervention 
auprès des pères

2 Une adaptation des 
pratiques et des processus 
existants pour mieux rejoindre 
et inclure les pères

3 Une mobilisation autour  
de l’importance :
• �De l’engagement paternel pour  

le bien-être des enfants et des parents
• �D’une approche coparentale égalitaire 

et inclusive de tous les parents

4 Des effets pérennes avec 
le développement d’un réflexe 
paternité au sein de l’organisme

PROJET DE SOUTIEN AUX PÈRES  
DE PERSONNES AYANT UN HANDICAP

Projet de soutien aux 
pères de personnes  
ayant un handicap

Proche aidance 
 et coparentalité

Office des personnes 
handicapées  

du Québec (OPHQ)
DURÉE 2023-2026 

3 ans
2022-2026 

4 ans
2023-2024 

1 an
OBJECTIFS Accompagner une diversité 

d’organismes communautaires 
et d’acteurs offrant des services 
aux familles de personnes ayant 
un handicap afin qu’ils puissent 

mieux rejoindre, inclure et 
soutenir les pères de personnes 

ayant un handicap, ainsi que 
promouvoir l’engagement 

paternel et la coparentalité.

Permettre aux organismes 
communautaires Famille (OCF) 

et à d’autres organismes 
communautaires (OC) d’acquérir  

une meilleure compréhension 
des enjeux et des défis de la 

coparentalité et de l’engagement 
paternel pour les parents d’enfants 

ayant un handicap afin qu’ils 
puissent mieux les accueillir, les 

inclure, les orienter et les soutenir.

Offrir de la formation  
sur mesure et un 

accompagnement personnalisé 
pour permettre à l’OPHQ  

de mieux rejoindre et inclure 
les pères dans les services  

et les pratiques afin  
de soutenir l’engagement 
paternel dans les familles.

BAILLEURS  
DE FONDS

FONDATION MIRELLA  
ET LINO SAPUTO

MINISTÈRE  
DE LA FAMILLE

OPHQ

Voici un aperçu d’actions et de réalisations menées durant l’année 2022-2023

Conférence sur la plate-forme 
l’Accompagnateur présentant 
les résultats de la démarche et le 
témoignage de 3 organismes ayant 
bénéficié d’un accompagnement 
personnalisé. 

Production d’un 
outil résumant 
les faits saillants 
tirés des activités 
de recherche 
et de collectes 
d’informations. 

Réalisation d’un schéma récapitulatif 
sur les principaux éléments  
de la recension des écrits.

Édition du rapport  
final du projet-pilote 
2021-2022.

Perspectives 2023-2024 : La phase 2 du projet a débuté en janvier 2023. 
Le recrutement pour l’accompagnement personnalisé est en cours ainsi 
que la programmation d’activités de sensibilisation aux réalités des pères 
de personnes ayant un handicap.

32
participants

3,96⁄ 4	  
Taux de satisfaction 
du webinaire

Accompagnement personnalisé de 

10 à  14
Cibles pour les activités 
de sensibilisation

150
personnes 
touchées

40	  
organismesorganismes des secteurs 

Handicap et Proche aidance


