PROCHE AIDANCE ET COPARENTALITE
TROI s PROJ ETs DE sou" E “ Le projet proche aidance et coparentalité s'inscrit dans le cadre de la mesure 26 du Plan d'action gouvernemental
pour les personnes proches aidantes (2021-2026). Lors de cette premiére année, trois grands réseaux ont été
accompagnés. Pour chacun d'eux, une analyse des besoins a été effectuée afin de déployer des formations
AYA“T “ “ HA“ DICAP adaptées. Dans ce premier accompagnement, les formations et les outils sont offerts sous forme de pilote.

Fédération québécoise des Réseau des Centres Association des haltes-garderies
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ainsi que du directeur général du RVP s'assure de la cohérence entre les projets. coparentalité de parents ayant un enfant coparentalité dans la période 0-2 ans atellers de partage en sols-grolipe.
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Voici un apercu d’actions et de réalisations menées durant I'année 2022-2023

Conférence sur la plate-forme Production d'un Réalisation d’'un schéma récapitulatif Edition du rapport

I'Accompagnateur présentant outil résumant sur les principaux éléments final du projet-pilote

les résultats de la démarche et le les faits saillants de larecension des écrits. 2021-2022. OPHQ

témoignage de 3 organismes ayant tirés des activités I o 2

béneficié d'un accompagnement de recherche = Le RVP a conclu une entente avec I'Office des personnes handicapées (OPHQ) portant sur la création d'une formation
personnalisé. et de collectes e

sur mesure et un accompagnement personnalisé pour le personnel de cette organisation. Le projet se déploiera au
cours de la prochaine année.
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Les objectifs spécifiques du projet se déclinent ainsi :

du webinaire
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Perspectives 2023-2024 : L a phase 2 du projet a débuté en janvier 2023. Accompagnement personnalisé de de sensibilisation et pratiques sur les ré?alités Existgnts bour m?eux rejoindre « De I'engagement paternel pour paternité au sein de l'organisme
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