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MISSION

•Mission
§Susciter, encourager et maintenir l’engagement paternel dans un esprit de 
coparentalité en visant toujours le bien-être des enfants

•Vision
§S’engager dans la co-construc;on d’une société́ équitable et inclusive au 
travers des ac;ons, des innova;ons de l’organisme, et de l’implica;on de ses 
membres. 

•Approche
§Coparentalité
§Universalisme propor;onné 



INTRO – Définition(s)

MASCULINITÉ…
Caractère correspondant à l'ensemble des attributs propres à l'homme - OQLF

…TOXIQUE…
Configuration des pratiques de genre visant à assurer la perpétuation du 
patriarcat et la domination des hommes sur les femmes - Raewyn Connell

…VERSUS POSITIVE



INTRO - Normes
EXIGENCES DE LA 
MASCULINITÉ 
TRADITIONNELLE
• Rester en contrôle
• Montrer sa force
• Être stoïque
• Être dans l’action
• Sauver la face
• Réussir
• Consulter en crise

EXIGENCES DE LA 
THÉRAPIE ET DES 
SERVICES

• Laisser aller le contrôle
• Montrer ses faiblesses
• Exprimer ses émo6ons
• Parler de ce qu’il vit
• Adme>re ses erreurs
• Consulter = échec
• S’engager dans la démarche

Source : Germain DULAC



INTRO – Cible visée

Masculinistes Féministes

Toxique Positive



THÉORIE – Logique(s)
CONSTRUCTION

• Vulnérabilité

• Adresser / parler

• Responsabilisa6on

• Engagement

• Coparentalité

RUPTURE
• Solidité

• Retenir / exploser

• Déresponsabilisation

• Perte de lien / sens

• Conflit parental



THÉORIE - Modèle
SBEF SBEH

SBEE

Rapports égalitaires -

Coparentalité -

Engagement maternel -

Engagement paternel -



THÉORIE - Modèle
SBEF SBEH

SBEE

Rapports égalitaires -

Coparentalité -

Engagement maternel -

Engagement paternel -



THÉORIE - Modèle
SBEF SBEH

SBEE

Rapports égalitaires -

Coparentalité -

Engagement maternel -

Engagement paternel -



INCARNATION

• Cadre non-obligatoire

• Informalité formalisée

• La logique d’informalité conditionne la culture orga.



EXEMPLES
TRIPLE P

PROJET GESPEG



Pratiques Parentales Positives

• Rappel
§ Programme australien structuré
§ Informalité CooPÈRE

• Enjeux et risque
§ Logique masculine
§ Confrontation interne
§ Risque : rupture du lien de confiance

• Exemple
§ Jean et Luc



Projet GespeG

• Rappel
§ Interven;on intensive / IPNA 
§ Dématérialisa;on / I;nérance

• Enjeux et risque
§ Vulnérabilité extrême / implica;on de l’équipe
§ Confronta;on externe
§ Risque : posture individualiste / coerci;ve / évitement / crise

• Exemple
§ Alex, Kurt et Olivier



CONCLUSION



CONCLUSION

Vulnérable
Authen>que
Consciente
Engagée

Respectueuse
Bienveillante

Égalitaire



QUESTIONS
Masculinistes Féministes

SBEF SBEH

SBEE

Vulnérable
Authentique
Consciente
Engagée

Respectueuse
Bienveillante

Égalitaire



QUESTION

Sérendipité?
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