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Présentation



Objectifs de la séance

1. Discuter des définitions des statuts migratoires;

2. Comprendre le rôle du statut dans l’éligibilité pour les 
soins de santé, les services sociaux et communautaires;

3. Explorer les conséquences du statut dans la vie des 
pères.

4. Réfléchir sur l’intervention avec les pères im/migrants



Les défis et les enjeux dans vos milieux



Statuts d’immigration

Définition :

• À quel point c’est important dans votre organisme?

• À quel point c’est important dans les vies des gens que vous 
desservez?

Une désignation légale qui détermine le droit de séjour 
d’une personne migrante ainsi que les activités qu’ils ont le 

droit d’entreprendre durant leur séjour.



Statut migratoire « précaire »

Définition :

• Aujourd’hui, plus de statut précaire qu’immigration 
permanente

• Souvent une passerelle (incertaine) vers la permanence

Un statut migratoire qui limite autant la durée du séjour au 
Canada que les activités durant son séjour. Comprend une 

dépendance sur un tiers parti. 



Statut d’immigration et programmes
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Catégories d’immigration permanente

Immigration économique Regroupement familial D’ordre humanitaire

Possibilité de citoyenneté après 3 ans



Demandeurs d’asile

Définition :

• Nombre grandissant au Québec
• Trajectoire difficile avant d’arriver, grande incertitude durant 

l’attente
• Demandeur principal + membres de sa famille présente au 

Canada

Demande la protection contre la répression ou la violence à 
la frontière ou de l’intérieur du Canada. En attente d’une 

décision par la CISR



Travailleurs migrants

Définition :

• Violations de droits de travail fréquentes
• Accompagnement par la famille seulement pour les « haut 

salariés »

Présent au Canada dans le but de travailler. Statut souvent 
lié à un employeur spécifique.



Étudiants internationaux

Définition :

• Frais de scolarité très élevés
• Doivent maintenir leur statut d’étudiant

Présent au Canada dans le but d’étudier.



Sans papiers

Définition :

• Après la perte ou expiration d’un autre statut précaire
• Très vulnérable à l’exploitation, la détention et la déportation
• Souvent temporaire

Trou administratif où la personne n’a plus de droit de séjour 
au Canada



Accès aux services publics selon le statut ou le 
programme

Services 
publics 
de soins 
de santé

Éducation 
publique

Garderie
subventionné

e

Logemen
t social

Aide 
juridique

Aide 
sociale

Droit de 
travail / 

chômage

Francisation 
MIFI

Résidents 
permanents Oui Oui Oui Oui Oui Oui (sauf 

parrainage)
Oui Oui

Travailleur 
temporaire Oui* Enfants Oui* Non Oui Non Avec 

permis Limité*

Demandeur 
d’asile

Oui* 
(PFSI) Enfants Non – Oui? Non Oui Oui Avec 

permis Limité*

Étudiant 
international

Non*
(RAMQ  pour 

enfants)

Hauts 
frais + 

Enfants 
Oui* Non Oui Non

20h/sem -
chômage 

non
Limité*

Sans 
papiers

Non
(RAMQ  pour 

enfants)
Enfants Non Non Limité Non

CNESST oui 
– chômage 

non
Non

*=barrières importantes d’accès



Enjeux spécifiques aux pères im/migrants

Vulnérabilités reliées au statut 
ou au programme

Statut : droit de résider

Contraintes spécifiques

Accès aux services



Enjeux spécifiques aux pères im/migrants

Enjeux familiaux

Responsabilité 
financière

Séparation familiale

Dynamique de genre 
dans la famille



Statut d’immigration dans l’intervention

Pratiques et politiques de votre 
organisme

Pratiques et politiques hors 
votre organisme

Éligibilité à vos services

Questions sensibles

Confidentialité (sécurité)

Éligibilité aux services 
communautaires et publics

Méfiance dans ses interactions 
avec les autres

Réelles possibilités de 
conséquences négatives



Discussion



Invitation!!!   Colloque SHERPA
• Immigration au masculin : 

mieux comprendre pour 
mieux rejoindre

• 16-17 avril 2024
New Residence Hall, 3625 avenue du Parc, 
Montréal



Ressources

IU SHERPA : https://sherpa-recherche.com/

Intervenir auprès d’hommes immigrants:
https://hommes-immigrants.sherpa-recherche.com/

Demandeurs d’asile, réfugiés et migrants à statut précaire:
https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/fichiers/professionnels
/DRSP/sujets-a-z/Inegalite_sociale_de_sante_ISS/Rap-
Portrait_demandeurs_asile_Mtl.pdf

Guide pour les travailleuses et travailleurs migrants 
temporaires et les intervenantes et intervenants au 
Québec : https://intercultureltechnologies.ca/uploads/guide-
tmt-1mai2023.pdf
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