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Présentation de
Francis Coutu et Nathalie Patry 

Pour la Su-Père Conférence du 
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité

20 février 2025

On se réchauffe !

1. Avant 2006, c’était un peu plus du quart des conjoints 
ou partenaires qui avaient recours au régime fédéral 
d’assurance-emploi pour leurs prestations. 
Maintenant, en 2021, c’est plus du trois quarts qui 
utilisent le RQAP.

2. Plus de 50% des parents québécois mentionnent que 
prendre soin de leurs enfants demande plus de temps 
et d’énergie qu’ils en ont.
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Plan de la présentation
• Ce qu’est Cible Famille Brandon
• D’où vient l’idée de ce guide d’animation
• Notre réflexion à priori et notre processus
• Ce que les parents nous ont dit et la carte conceptuelle
• Ce qu’on retrouve dans le guide d’animation
• Explorer le matériel
• Questions et échange
• La suite du projet

Ce qu’est Cible Famille Brandon

Notre organisme est une Maison de la famille et un Centre de ressources 
périnatales (CRP).

Notre mission est d’accompagner les parents afin de leur permettre de mieux 
exercer leur rôle et d’améliorer la qualité de vie de leur famille. 

Leader au Québec pour nos initiatives au niveau de la paternité depuis 1995.

Depuis notre reconnaissance comme CRP, en 2018, l’offre des services périnataux 
a été bonifiée, entre autres, par les rencontres de préparation à la naissance dans 
une approche inclusive des pères.
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D’où vient l’idée de ce cahier d’animation ?

Session Coéquipiers 
père-mère

Volet périnatalité avec 
l’offre de rencontres 

prénatales

Gouvernement du 
Québec / Secrétariat 

à la condition 
féminine

Notre réflexion à priori

• Assise de notre réflexion - les quatre piliers de la coparentalité du 
RVP :

a. Le partage des tâches
b. La cohérence parentale
c. La communication
d. La reconnaissance

• Échange avec une personne offrant des activités périnatales :
 Est-ce que ça existe des outils sur le partage des tâches et des responsabilités 

dans la période périnatale, inclusifs des pères ou des coparents ?
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Notre processus
• Quatre entretiens de groupe (et 2 entretiens individuels) auprès de 

17 parents :
• 5 nouvelles mères
• 5 nouveaux pères
• 4 futures mères
• 3 futurs pères

• Deux groupes de parents tests : 1 prénatal et 1 postnatal

 Maintenant, on a besoin de vous !

Ce que les parents nous ont
dit et la carte conceptuelle

Résultats des entretiens
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Ce que les parents nous ont dit !

Six thèmes ont ressorti des entretiens :
1. Le chamboulement de la venue de l’enfant
2. Les façons de répartir et d’exécuter les tâches
3. La planification et la charge mentale
4. La place de la communication
5. Les besoins de reconnaissance
6. Trouver le moyen d’avoir assez d’énergie

1. Le chamboulement de la venue de l’enfant

a) La grossesse redéfinie les 
tâches

b) Préparation théorique à 
l’arrivée de l’enfant

c) Perception du rôle de parent 
et répartition des tâches

d) Congés parentaux et 
conciliation famille-travail

« Là, ces temps-ci, j'en prend un peu plus sur le
dos pour la laisser un peu se reposer. Une fois
qu'elle va accoucher, par exemple le soir, bien
j’pourrais pas me réveiller pour allaiter le petit
parce que j’suis pas biologiquement équipé
pour. Mais je vais compenser en prenant
encore un peu plus large sur les autres tâches
pour justement permettre qu'elle se repose, le
plus possible parce que justement elle va
perdre son sommeil ». (Futur père)
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2. Les façons de répartir et d’exécuter les 
tâches

a) Travail d’équipe et recherche 
d’équilibre

b) Optimisation entre conjoints
c) Qui est en mesure de réaliser 

la tâche ?
d) Activation particulière et 

lourdeur des tâches

« Puis moi je trouve quand même que les forces
de chacun et les intérêts, c'est pas à négliger. Tu
sais, il y a des choses que ça me pèse à faire. Je le
fais si mon conjoint est pas en forme ou autre,
mais je trouve pas l’intérêt et je me sens
incompétente. J’peux pas dire qu’on se remplace
dans toutes les tâches. Au début, ça pouvait me
peser de faire des choses que j'ai vraiment pas
envie de faire, que j’haïs ». (Future mère)

3. La planification et la charge mentale

a) Organisation de la vie 
familiale

b) Portée majoritairement par 
la mère

c) Contrôle sur les tâches
d) La charge personnelle
e) Moyens pour diminuer la 

charge mentale

« Moi je considère que j'ai extrêmement de charge
mentale. Je suis Miss note. J'ai des notes dans mon
téléphone surtout. Mais ce qui arrive, c'est que vu
que c'est moi qui donne les soins, vu que c'est moi
qui ai rangé la maison, qui a mis les couches là, les
serviettes là… donc, c'est moi qui réalise. C'est moi
qui la lave tout le temps… donc c'est moi qui réalise…
Ah ! Bien là, on a quasiment plus de savon. C'est moi
qui va en promenade en carrosse, s’il commence à
faire soleil… Ah ! Il faut de la crème solaire. En tout
cas, donc j’y pense et je le mets tout suite dans mon
téléphone parce que sinon, je pense que je virais
folle. (Nouvelle mère)
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4. La place de la communication
a) Moments et moyens 

opportuns pour 
communiquer

b) Complexité d’aborder le sujet 
en couple

c) Importance de communiquer 
les attentes

d) Prendre le temps d’en 
discuter avec d’autres parents

« On s’est amélioré depuis 6 mois, mais ma
conjointe est beaucoup en langage émotionnel
et moi c’est plus en langage pratique,
pragmatique. On s'est mis des « ground rules »
pour prendre un 2 minutes pour communiquer,
si elle veut me parler. Si je suis en train de faire
de quoi, j’y dit : laisse-moi finir ce que je fais.
Puis après ça, je dépose mon téléphone, je la
regarde dans les yeux, puis je dis : c’est là que ça
se passe. Puis là, elle sait que je suis en train de
l'écouter ». (Nouveau père)

5. Les besoins de reconnaissance

a) Les moyens employés entre 
les parents

b) La dualité dans les besoins
c) Les tâches extraordinaires

« Moi j'en donne pas, mais j'ai pas besoin d'en
recevoir de la reconnaissance. Puis, elle en
donne, mais je pense qu'elle aurait besoin d'en
recevoir aussi. C’est un drôle de mixte. Mais je
pense que j'ai du travail de mon côté à faire
pour être capable de mieux répondre à ce
qu’elle a de besoin. Parce que je pense que
c'est une des choses qui lui donnerait du gaz ».
(Nouveau père)
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6. Trouver le moyen d’avoir assez d’énergie

a) Permettre à la mère de 
souffler

b) Se donner du temps pour soi, 
en couple ou en famille

c) Entourage et ressources

« Je pense déjà qu’on est chanceux, on a du super
soutien social. On a les grands-parents qui arrêtent
pas de se porter volontaire. C'est pas de même pour
tout le monde, je suis bien consciente. Puis
géographiquement, ils sont proches. Puis ma mère
aussi m'avait dit : bien c'est important si tu souhaites
ça, de t'arranger pour essayer d'y penser un peu
d'avance. On essaie de s’en garder comme
coéquipier aussi et en tant que couple. Nous, c'est
vraiment important, en fait je trouve, de garder ça.
Quand on parle d'agenda, là bon, il faut se le mettre
à l'horaire à travers tout. (Future mère)

Carte 
conceptuelle 
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Ce qu’on retrouve dans 
le guide d’animation

Avant-propos
1) Choix de l’image
2) Place des enfants
3) Au cœur de la coparentalité
4) Parents experts
5) Rejoindre les pères
6) Inclusion des parents issus de la diversité de sexe et de genre
7) Modèle de co-animation
8) Composition du groupe
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Le matériel produit

1) Affiche
2) Dépliant
3) Cartonnet Mythe ou réalité ?
4) Infographie Saviez-vous que… ?
5) Outils d’exercice - 8 documents (4 en période prénatale et 4 en 

période postnatale) sur :
▪ les tâches et responsabilités
▪ la communication
▪ la gestion du temps
▪ le RQAP
▪ la reconnaissance

Les rencontres
En prénatal : Ça y est, bébé s’en vient, on se prépare dès le départ !
En postnatal : Bébé est là, nous apprenons notre rôle de coéquipier sur le tas ! 

Résumé des objectifs :
1) Comprendre les concepts de base : coparentalité, tâches et responsabilités, charge mentale
2) Faire un autoportrait sur la division des tâches, des responsabilités et de la charge mentale 
3) Parler des besoins de reconnaissance 
4) Découvrir des outils pour la gestion du temps
5) Prendre conscience de l’importance de la communication pour devenir une meilleure équipe
6) Trouver des pistes d’amélioration pour augmenter le niveau de satisfaction de chacun
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Les rencontres (suite)

• Durée : 2h30

• Peuvent être animées en présentiel ou en virtuel

• Beaucoup de contenus et d’activités
• Exercices à poursuivre après la rencontre, en couple

• Possibilité d’animer 2 ateliers en prénatal et 2 en postnatal

• Possibilité de faire un choix dans les outils utilisés à chaque rencontre

• Idéalement, faire les ateliers en couple *

Explorer le matériel
Comment l’utiliser ?
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Outils de promotion

⮚L’affiche et le dépliant

 Permettent d’annoncer les ateliers dans vos 
organismes

 Moyens de sensibilisation « informels »

 Le dépliant est à venir…

L’atelier prénatal : 
Ça y est, bébé s’en vient, on se prépare dès le départ !

Plan de la rencontre

Bienvenue. Présentation et objectifs de la rencontre

Activité brise-glace – pour la présentation des participants

Déclencheur : Mythe ou réalité

Partie 1 : Portrait des tâches et des responsabilités

Partie 2 : CCM La préparation du match

Partie 3 : La gestion du temps

Partie 4 : RQAP et plan de match

Clôture de la rencontre
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Outil prénatal - Mythe ou réalité

• Outil de sensibilisation 
• Pour lancer le sujet et transmettre une 

information juste aux futurs parents
• Défaire certaines idées préconçues sur :

• le Régime québécois d’assurance 
parentale

• le partage des tâches 
• le rôle de parent

Outil prénatal - Portrait des tâches et responsabilités
Permet de se parler :
• de l’énergie et du temps 

disponible
• des tâches et la charge 

mentale que chacun porte
• pour la vie 

quotidienne 
• pour la préparation à 

l’arrivée de bébé
• de la satisfaction ou non 

de chaque partenaire
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Outil prénatal - CCM la préparation du match 

Communication courageuse mutuelle 
Le concept souhaite attirer l’attention 
des pères (du moins quelques-uns)

Permet de discuter :
• des valeurs… ce qui est important 

pour chacun
• des besoins
• des appréhensions, peurs, 

insatisfactions
• des attentes par rapport au rôle 

de coparent

Outil prénatal - La gestion du temps

Permet aux coéquipiers de :
• parler de l’organisation de leur 

temps actuellement
• planifier leur réseau de soutien, suite 

à l’arrivée de bébé

Le groupe peut partager des outils et 
des stratégies pour gérer le temps 
(calendrier, applications, etc.)

27

28



2025-02-19

15

Outil prénatal - RQAP et le plan de match 

• Permet d’aborder en groupe les 
possibilités pour le congé 
maternité, paternité et parental

• Suggère aux couples de discuter 
et décider ensemble ce qui est 
le meilleur plan de match pour 
leur équipe

L’atelier postnatal : 
Bébé est là, nous apprenons notre rôle de coéquipier sur le tas ! 

Plan de la rencontre

Bienvenue. Présentation et objectifs de la rencontre

Activité brise-glace – pour la présentation des participants

Déclencheur : Saviez-vous que…

Partie 1 : Portrait des tâches et des responsabilités

Partie 2 : CCM L’analyse du match

Partie 3 : La reconnaissance

Partie 4 : La gestion du temps

Clôture de la rencontre
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Outil postnatal - L’infographie Saviez-vous que…

• Outil de sensibilisation 
• Donne quelques statistiques 

tirées de l’Enquête 
québécoise sur la parentalité 
(2022)

• Permet de présenter les sujets 
de la rencontre aux parents, 
inspirés des 4 piliers de la 
coparentalité

Outil postnatal - Portrait des tâches et responsabilités
• Même concept que l’outil 1, 

en prénatal : aborde l’énergie, 
le temps disponible…

• Donne une liste des tâches 
pour La vie avec bébé
• Si des parents n’ont pas fait 

l’atelier prénatal, utiliser aussi 
l’outil 1B sur les tâches de la vie 
quotidienne

• Inclus la pyramide de Maslow 
sur les besoins de bébé
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Outil postnatal - CCM L’analyse du match 
2e outil sur la Communication 
courageuse mutuelle 

• Donne les étapes pour une 
communication efficace

• Utilise l’approche de 
communication non violente

• Propose des sujets à discuter
• Grille à remplir pour se 

préparer avant une 
discussion

Outil postnatal - La reconnaissance 
• Doit se faire dans les deux sens chez 

l’équipe coparentale
• Être reconnu·e
• Être reconnaissant·e

• Il y a aussi l’auto-reconnaissance

• Grille à remplir pour identifier :
• les situations où je m’auto-reconnais
• mes besoins d’être reconnu·e
• les marques de reconnaissance offertes à 

mon·ma partenaire
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Outil postnatal - La gestion du temps 

• Propose des listes pour mettre en 
commun toutes les tâches des 
coéquipiers
• À chaque jour, pour les heures de pointe
• À chaque semaine
• Annuellement, par saison

• On propose de la reproduire dans un 
format plus grand

Questions et échange

• Vos observations
• Vos commentaires
• Vos suggestions

Merci de votre écoute!
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La suite du projet
1. 4 autres présentations via nos regroupements et associations

2. Distribution du matériel gratuitement durant le financement du projet
• Avec code d’accès pour télécharger les outils à remettre aux parents

3. Animation de groupes de futurs et nouveaux parents
• À Cible Famille : souhait d’offrir 8 ateliers par année (4 en prénatal et 4 en 

postnatal)

• Ailleurs ?? 

4. Évaluation du projet : on a besoin d’avoir vos commentaires sur le 
matériel, de savoir si vous l’utiliserez, etc.
• SVP remplissez le sondage en cliquant sur le code QR dans votre pochette)

Merci !

Pour information : 450-835-9094
Pour commander : https://ciblefamillebrandon.com/categorie-produit/guides-danimation-pour-les-
intervenant-es/ (à partir de juin 2025)
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