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@ Active poll 77 &

Quels sont les principaux besoins des peres en période périnatale?

psychologique Soutenir

Se faire confiance SOcCiaux Etre pris en considération S

valoriser Etre vus et entendus Etre reconnu et écouté L€ féminisme

considéré Informations

L'écoute  Etre considéré canté  Lécoute

services

rassuré Etre écouté Reconnaissance Etre vu

Etre outillé  Ecoute Soutien

support Patience

Etre validé reconnu

amour étre

Temps E e .
Etre entendu P Etre reconnu Considération ~ 'MPlication

Se sentir compétent Etrevuetentendu  Etreinformé intervenants

Etre entendu et considéré e e
Spécificité
Soutien psychologique
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Dans quelle mesure I'inclusion du pere et de |a
coparentalité dans les services périnataux
est-elle importante aux yeux des femmes et
des hommes du Québec?

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025



Personnes interrogees

, . @ Parents d’au moins un enfant de cing ans ou moins
Etude aupres de plus

d’un millier de méres/péres @ Ont recu des services périnataux pour leur dernier-né
du Québec en 2023 dans le cadre du dispositif québécois

@ Ont 18 ans ou plus au moment de la naissance

505 506 de leur dernier-né

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025



Definition des dimensions examinees

Relation a I'autre parent et a I'entourage Rapport a 'engagement paternel
lors de la période périnatale lors de la période périnatale

N J

Inclusion du pere dans les services perinataux Adaptation a la parentalite
lors de la periode perinatale

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025



Adaptation a la parentalité et contexte relationnel du parent

Relation ﬂ

PERIODE
PERINATALE

(1)

4+ Adaptation

CGD a la parentalite
2)

Rapport a (+'

al'autre parent
et a l'entourage

I'engagement
paternel
€@ Lorsqu’une femme ou un homme rapporte avoir @) Plus une femme ou un homme considére I'engagement
une relation positive avec 'autre parent et avec paternel comme étant un aspect important en période
son entourage, cette personne a tendance a rapporter périnatale, plus cette personne a tendance a rapporter
une adaptation positive a son réle de parent lors une adaptation positive a son réle de parent lors

de la période périnatale. de cette transition.

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025



L'inclusion du pere dans les services périnataux

Y Relation \ PERIODE
al'autre parent 2
et I’enttl)Jurage PERINATALE

: , (2
Inclusion du pere N _
dans les services Adaptation
CED (1) a la parentalite

Rapport a

I'engagement
paternel
€@ Plus une femme ou un homme rapporte une relation @) Plus une femme ou un homme rapporte que le pére est
positive avec 'autre parent et avec I'entourage et plus directement et adéquatement inclus dans le continuum
elle ou il rapporte des attitudes positives a 'égard de de services périnataux, plus cette personne a tendance
I'engagement paternel, plus cette personne a tendance a rapporter une adaptation positive a son réle de parent
a rapporter une plus grande et une meilleure inclusion lors de la période périnatale.

du pére dans le continuum de services périnataux.

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025



S Conclusion W

L'étude auprés de plus d’'un millier de méres/péres
du Québec démontre :

@ Autant pour les femmes que pour les hommes, leur @ L'enquéte qui s'appuie sur la perspective des
adaptation au réle de parent en période périnatale repose femmes/meéres et des hommes/péres confirme l'accepta-
sur la participation pleine et entiére du pére aux décisions bilité sociale de I'inclusion du pére et de la coparentalité
et aux services périnataux de méme que sur la perception dans le dispositif de soins et de services périnataux.

d’'une réponse adéquate aux besoins de ce dernier dans

. , @ Une telle acceptabilité sociale constitue un argument
le cadre du continuum de services.

important en faveur de la poursuite et de I'intensification

@ Ce constat englobe I'attention portée par le dispositif de des travaux visant une meilleure inclusion du pére et
services périnataux a I'équipe formée par la mére et le pere de la coparentalité dans I'écosystéme de services
— la coparentalité. En d’autres termes, I'action de porter périnataux au Québec.

attention au pére doit également étre accompagnée d'une
attention a la relation entre ce dernier et la mére.

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025




Dans quelle mesure I'inclusion du pére et de la coparentalité Linclusion du pire dass las services périnatata
dansles services périnataux est-elle importante aux geux

des femmes et des hommes du Quebec ¢ Relation PERIODE
:tzamm;; \ PERINATALE

Etuds suprés de plus @ Parents d'au moins un enfant de cing ans ou moins Inclusion du 'il'ﬂ n M
d'un millier de méres/péres @ Ont regu des services périnataux pour leur demier-ng dans les services aptation
du Québec en 2023 dans le cadre du dispositif quebecois cﬂ:) (1] a la parentalite
@ Ont 18 ans ou plus au moment de la naissance
505 506 de leur dernier-ré
;
Définition des dimensions examinées . Rapporta
I'engagement
Adaptation 2 la parentalicé Relation & I'autre parem:ethl entourage patemel
lors de |a période périnatale lors de la période périnacal
.E‘dn&*lrEM;{‘aaI‘C‘Eap:afm*id?elagmlﬁsﬂjusqula -Qume*lamwamemmlﬁdﬂgpMIﬂﬁ LEE N N B L R A B D B L B B B IR O B B D B B B L B N
y F ° vecue paries {ejs delapmndep:sllalal.eﬁpponeeparllﬁrepundamtep €} Plus une femme ou un homme rapporte une relation 1) Plus une famme ou un homime rapporte que e pere est
@ Faible presence (ou absence) de difficulzes physiques, ® Qualite du soutien social procure par l'entourage lors positive avec I'zutre parent et avec l'sntourage et plus directement et adéquatement inclus dans |z continuum
mentales ou sociales ayant affacts cette expérience dela périnde perinatale rappartée par les répondant(es elleou il rapporte des attitudes positives 2 'égard de de servicas périnataux, plus cette personne a tendance
n Y I'engagement patemsl, plus cette personne a tendance A rapporter une adaptation positive & son rale de parent
Inclusion sarvices péri apport 3 I'engagement patemnel a rapporter une plus grande &t une mellleure Inclusion lors de la péricde périnatale.
[ du pére dans les périnataux ] [ lors de 1a période périnacale ] du pére dans le continuum de services périnataux.
‘& Aspect compoertemental : |es répondant(ejs rapportent ® Les répondant|e)s rapportent que le pére comprend
une implication directe du pére au continwem de services bien son rdle tout 2u long de la période périnatale
mmu:mmd.eglummncumesptmtales, ® Les répondant, rtent des attitudes positives
accouchement, suivi postnatal, congé paternel/parental) g|'eg£dermgage|r“mm paternel lors de lgﬂsm ¢
® Aspect dvaluatif : les répondant(2)s rapportent que péninatale
le pére et ses besoins ont 8t pris en considération L'étude auprés de plus d'un millier de méres/péres
dans le continuum de sanvices périnatau du Québer démontrs:
- - @ Autant pour les femmes que pour les hommes, leur @ L'enquéte qui s'appuie sur la perspective des
i i H adaptation au rdle de parant en périods périnatals repose femmes/méres et des hommes/péres confirme I'acoapta-
Adaptation a la parentalite et contexte relationnel du parent o o et ph s e e e e e Eocme it sociale de finclusion du pére et de a P
‘&t U services parinataux de méme gue sur la perception dans le dispositif de soins et de services paninatau.
. d'une réponse adéquate aux besoins de ce demier dans @ Une telle accaptabilité sociale constitue un argument
HE'HZII]H PERIU“E le cadre du continuum de services. important an faveur de la poursuite et de lMintensification
a I’autre pareni o PERIH#I“I.E @ Ceconstat englobe I'attention portée par le dispositif de des travaux visant une meilleure inclusion du pére et
eta I’entourage services perinataux i l'équipe formée par la meére et le pere de la coparentalite dans I'écosystéme de services
— la coparentalité. En d'autres termes, |'action de portar |périnataux au Qusher.
attention au pére doit dgalement &tre accompagnés d'une
(4 Adaptation attention & Iz relation entre ce demier ef la mere.
ala parentallte
Rapport &
I'engagement
paternel
A F RS eI AR RS T FR SRS S R T RS T FR ST RS TR RSN
&) Lorsqu'une famme ou un homme rapports avoir € Plus une femme ou un homme considere 'engagement
Latl I'autre at rmel &ant [l nt i
une elcton postve e s paren e paersl comme ot un apecmportant o e (o e e o Do G i 05 e |
une adaptation posttive 4 son réle de parent lors une adaptation positive & son rale de parent lors des peres ef de ia dans s s o Québec [titre proviscire]. Article scentifique en préparation.

de la période périnatale. de cette transition.

Lacharse, Kettzni, Devault, Dubszu et Ouzzzni Tawhami. Grand évenement demobilsation sur fes péres ef ko perinataiits [Fevrier 2025) Lacharité, Kettani, Devault, Dubsau et Ouazzani Touhami. Grand vénement de mobilsation surles péres ef la péarinataiité Février 2023)

GRAND EVENEMENT DE MOBILISATION SUR LES PERES ET LA PERINATALITE - 21 FEVRIER 2025
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Nos initiatives
inspirantes

Local aménagé pour les papas

Cours de massage papa-bébé et portage d’enfants (importance du
parent non-allaitant)

Rencontres prénatales: Les questions que les péres se posent
» Café-discussions entre papas

 Café-rencontre en soirée pour les 2 parents

« Suivis d’équipes parentales (moi et intervenant psychosociale)
» Coéquipiers, Cceur de Peres

* Partenariats avec Toi, Moi, Bébé, Naitre et Grandir, CHU Ste-Justine...




PHOTOS DU LOCAL
PAPA



C

AMP FAM

ILIAL ST-URBAIN

Nos conditions
gagnantes?

Intervenant homme-papa

Toute I'équipe est impliquée dans le projet papa, réflexes papal

Un espace ou ils se sentent bien et disponibles selon leurs horaires

Onglet dédié sur le site internet, section compléte dans nos programmations
Utilisation des médias sociaux, photos des activités en lien avec les papas
Promotion de nos services auprés des CIUSSS, CLSC, autres organismes, etc
Présentation de nos services lors de la halte-allaitement bi-mensuelle
Porte-ouverte et AGA en soirée et I'image de notre CA équilibré (4 papas)

Partenariats avec plusieurs organismes, hopitaux, CLSC



Quels sont nos défis?

« Difficile de rejoindre les peres pendant la grossesse

« On doit utiliser plusieurs canaux de communication pour les rejoindre
« La mére est encore assez souvent I'intermédiaire pour les rejoindre

« Certains papas priorisent leurs activités déja établies

« Certains péres ont des préjugés face aux activités de
discussion...modele du pére fort, le pilier.

« Résistance des méres parfois a laisser la place aux péres dans
I'organisme



Qu’est-ce qui est
exportable?

» Avoir une base de données des péres avec leurs coordonnées

» Utiliser plusieurs moyens pour les rejoindre (Messenger, courriel, What’s app...)
» Horaires de soir et fin de semaine

« Créer un endroit accueillant pour les péres, avec des affiches de papas

» Utiliser les compétences des papas, bénévolat, implication

» Faire des sondages pour connaitre leurs préférences

» Avoir une infolettre pour les péres

» Faire des partenariats avec des organismes, CLSC, CRP, hopitaux...
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L’ESSENTIEL

= Réflexion de la place des peres
dans nos services

= Inclusion des péres dans les
services déja existants de notre
Centre de Ressources Périnatales

= Visites a la maternité faites avec
un intervenant de Maison
Oxygene

= Rencontres de préparation
prénatale de groupe co-animeées
par un intervenant de MOHR et
une intervenante du CRP

= Activités 0-2 ans réservées aux
peres et leurs enfants

€



LES CONDITIONS
GAGNANTES

Considérer la réalité des peres pour les
ateliers, activités et services ; soirs, fins de
semaine.

S’adresser directement a eux et leur offrir
un espace pour nommer leurs
préoccupations, s’intéresser a ce qu'’ils
vivent et comment ils le vivent

L’humour

Référer rapidement




LES DEFIS

- Difficulté a recruter les peres et a
les maintenir engagés

+ Trouver I’équilibre entre leur
parler avec sérieux et ’humour
(se faire prendre au sérieux, vs
minimiser I'importance de leur
présence)

« Les stéréotypes sociétaux

- Larapidité requise dans la
réponse a la demande

L




CE QUI EST
EXPORTABLE

= Tout! La bonne nouvelle est que lorsqu’on
parle de bonnes pratiques, tout est
exportable, il suffit d’adapter I’offre de
services a notre réalité dans les limites de
notre organisation et de ce qui est réaliste
pour nous




ADRESSES ELECTRONIQUES

* Benoit Perrier, intervenant papa en périnatalité, Entre mamas et papas, Hochelaga-
Maisonneuve : intervenantpapa@entremamans.gc.ca

 Tamarra Lefebvre, directrice des pratiques et impact social, Familles a coeur, Saint-
Jean-sur-Richelieu : tlefebvre@familleacoeur.gc.ca

* Sébastien Ouellet, directeur, Centre de ressources pour hommes Optimum, Route
de la Paternité, Saguenay-Lac-Saint-Jean : direction@crhoptimum.ca



mailto:intervenantpapa@entremamans.qc.ca
mailto:tlefebvre@familleacoeur.qc.ca
mailto:direction@crhoptimum.ca
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slido.com
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@ Active poll 73 &

Qu'est-ce que ces initiatives ont en commun? (en 1-2 mots!)

) Touchantes donner Volonté de rejoindre les péres
Lenthousiasme

Support services Essayer simplquer leurs

Adapté pour les péres Adaptation aux réalités paternelles SEEIELC

: T papas
Valoriser Ecoute Créativité o
envie Adaptabilite

péres  Accueil Pe rSéVé FaANCe€ Accueil et ouverture

pere

Inclusion Adaptation e e 2fin

ensemble 2818829 lensemble
Valorisante  Services centrés sur les besoins des péres

Visibilité des peres reconnaissance Révolutionnaire

Rapprochement papa-enfant Sadapter
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@ Active poll 65 &

Quel défi rencontrez-vous également dans votre milieu?
(1 seul - le plus important!)

Pressions des familles homoparentales L'ouverture des réseaux

Services inclusifs mais personnalisée .
Prejuges

Mobilisation

Manque intervenant masculin :
Presence Ressources humaines

e F|na n ce me nt Faire connaitre les services
Dpj o o - Disponibilité

Rejoindre les peres GYM
Réalités différentes e Ressources

Retention des participants Horaire Recrutement Monétaire

Type d'activité
Transport Le temps

Prioriser

Manque de financement RH

Pas d'intervenant homme
Manque de financement Se commettre-prioriser ce besoin

Rejoindre les peres en contexte de vulnérabilité
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@ Active poll 66 &

Quelle condition de succes serait a mettre en place dans votre milieu?
(1 seule - la plus importante!)

S'adresser directement aux peres

. Posture d'intervention
daction ajouter

Sortie attrayante

action  place Créer des partenariats

Café papa Types d'intervenants

Plus de féminisme

Publicite Plan

Partenariat

Politique peres Un porteur de flambeau

Horaire de soir

Concertez les pere spécifique |e Partenariats péres sur le CA Sl

Services en Anglais Péeres + importants

Ressources humaines soir et fin de semaine
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Peres &

Perinatalite

RETOUR SUR LE PROJET



LE PROJET EN BREF

Le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) , soutenu financierement par le
ministere de la Famille, a lancé en décembre 2023 une formation d’initiation sur les peres
et la périnatalité en collaboration avec Uuniversité TELUQ. La formation s’adresse au
personnel intervenant et aux gestionnaires du milieu communautaire et du réseau de la
santé et des services sociaux (RSSS).

‘ VOLET 1 ‘ VOLET 2

e Une formation a suivre en ligne en e Un atelier d’approfondissement a
autoapprentissage, d’une durée de 3h suivre a distance en mode synchrone,
e Accessible gratuitement sur le site du d’une durée de 3h.
RVP et la plateforme ENA e Préalable : avoir suivi le volet 1

e Deux déclinaisons (OC et RSSS)



APERCU

@ VOLET 1

’%
Y
w ¥

e

SemmEgp » PR

4 modules:

e

De la conception a ’'laccouchement
’accouchement

La premiere année de vie de ’enfant

’adaptation des pratiques aux réalités paternelles

12 capsules vidéo (3 par module) :
Personnes chercheuses ou expertes
Personnes intervenantes

Peres

> 9 Fiches téléchargeables
» 4 activités d’appropriation
> Ressources complémentaires



APERCU

@ VOLET2

Deux déclinaisons d’un atelier interactif

>

A\

Appropriation des contenus

présentés dans la formation en ligne

Cas pratiques et identifier des

Pistes d’actions a mettre en place

pour une meilleure inclusion des peres

dans leur milieu et leurs pratiques.

L'organisation
des services.

CIBLES
D’INTERVENTION
POUR LES
ORGANISATIONS

PERES &
A

Atelier d’approfondissement

LITE

our 1a IS
de la Paternite

a

Réponse en sont les bénéfices?

B risques

A qui profite un engagement paternel précoce et quels

m e
LES FEMMES.
ET LES HOMMES.

« Satataction accrus cans
30n o de parent

« Adoplion oumainten ds 003 taches ot Ges
saines habiudes de e responsaviites tamiiaies.

rcer I'appropriation des contenus
formation en ligne Péres &

nsibiliser a 1a présence des
adaptation des

OBJECTIF : renfo

présentés dans la o
Périnatalité, se s€

dans son milieu et soutenir I’ P sl
pratiques et des services pour» mleux' r-ejo: .
inclure les péres durant la période périnatale.

eet

o
qQ

Programme
Adaptation des Pratia
auxréalités Paterelles

'APPROFONDISSEMENT

Vignettes cliniques
Partie 2:

Lors d'un événement familial, Ia famille " Assane est présente. Elle 3
ré au Québec, il y a un an. Cette famille fréquente votre

isme depuis quelques mois, aprés Parrivée de leur premier
enfant.

A cours des demiéres 3civis, vous 3ez su des ceaElons Téehanger en itte-342le
avee Assane. Un len de conflance s'est oré. Aujourdul Assane sembie alsr molns
bien. Vous allez vers hl 2t commenceza discuter, | 2 confie inalement 3 vous.

11'vaUS it quTl iravalie 60 1 par S2mainz Pour FEUSSH 3 ayer es Taciures et

imgresslon de ne pas réussir 3 o une ecult2 MManclére 3 sa femme et sa flle. De

pius. | voil blen que sa femme es épuisee. leur fe se révedle souventia null lis ot

aucune familie au Québes pou fes soutenlr, I sont seus.
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RESULTATS

SITE RVP
Nombre de vues de la page

VOLET 1

Nombre de personnes ayant interagi avec la page

Nombre d'événement (Clics)

PLATEFORME ENA

Nombre de personnes inscrites (formation commencée)
Nombre de personnes ayant complété la formation

Total ENA.

Somme Volet 1

Ateliers pilotes et réguliers
Nombre de séances

Nombre de personnes inscrites
Nombre de personnes présentes

VOLET 2

OC RSSS

10 9
189 149
108 96

1926
967
5046

268
337
605

1572

Total
19
338
204

GRAND TOTAL
VOLET 1 & VOLET 2

1776

personnes




APPRECIATION

VOLET 1 VOLET 2
100% 98%

Des répondants étaient d’accord pour Des répondants etaient d’accord pour
dire que la formation en ligne : dire que 'atelier a permis de renforcer
- Est bien structurée ’appropriation des contenus

- A maintenu leur intérét présentes dans la formation en ligne.

98% Des répondants étaient d’accord pour dire que le contenu de la formation
(volets 1 et 2) a correspondu a leurs attentes.

Des répondants recommanderaient cette formation a leurs collegues et aux
personnes qui souhaitent s’initier a la question des peres et de la périnatalité.

100%




FORMATIONS ,
PERES & PERINATALITE

PERSPECTIVES
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Join at

slido.com
#2818 829

@ Active poll 57 &

Quel autre theme devrions-nous aborder dans une prochaine formation?

Recrutement et idées de services ; bons coups

Santé mantal et trouble neurodéveloppenantaux
Conditions gagnantes

Equiper les nouveaux arrivants s

Soutenir les meéres a laisser I'espace aux péeres

Monoparent )
Séparation conjugale  S2"€  Pére kangourou
Alimentation périnatal .
r Allaitement

Favoriser la natalité Deuil Sa nte mentale . .
3 Prematurite

peres

Pére/séparation Epuisement parentale
. . pere . .
Favorite la natalité Péres monoparental Strategies gerer stresse

. . . Peres proches aidants
Séparation pré-accouchement mentale

L'accompagnement a la naissance Rythme de vie qui change

Peres d'enfants vivant avec un handicap
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ENJEUX EN PERIODE PERINATALE

Soutenir l'engagement paternel et la coparentalité

Accroitre la santé mentale des nouveaux parents

Intégrer les réalités paternelles et coparentales dans la trajectoire de services
Financer adéquatement les organismes communautaires

Promouvoir la concertation intersectorielle en période périnatale

Mieux connaitre les réalités paternelles et coparentales

Mieux former le personnel intervenant

Prévenir la maltraitance et la négligence des enfants



Join at

slido.com
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7 Active poll

Quels seraient les 3 enjeux prioritaires?

1. Financer adéquatement les organismes communautaires
D

2. Soutenir 'engagement paternel et la coparentalité
D

3. Accroitre la santé mentale des nouveaux parents
D

4. Intégrer les réalités paternelles et coparentales dans la trajectoire de

o

o

o

services

Mieux former le personnel intervenant

Mieux connaitre les réalités paternelles et coparentales

Prévenir la maltraitance et la négligence des enfants

63 &



OPPORTUNITES

Mise en ceuvre du Plan d’action en période périnatalité et petite enfance (PAPPe)
Dévoilement a venir du Cadre de référence pour les rencontres prénatales de groupe
Elaboration en cours de la boite & outils pour les rencontres prénatales de groupe

Renouvellement du Plan d’action ministériel en santé et bien-étre des hommes
(PAMSBEH) échu depuis 2022

5) Déploiement de projets structurants tels que la Route de la Paternité déja présente
dans deux régions du Québec (SLSJ et Laval)

6) Création de la concertation nationale sur les péeres et la périnatalité



OPPORTUNITES (SUITE)

7) Mise en ceuvre en cours des recommandations de la Commission Laurent en lien
avec la prévention de la maltraitance et de la négligence des enfants

8) Mise en ceuvre du Programme Agir t6t

9) Renouvellement d’autres politiques publiques : Programme national de santé
publique (2025), Programme gouvernemental de prévention en santé (2025), Plan
d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes (2026), Stratégie
gouvernementale pour UEgalité entre les femmes et les hommes (2027), etc.

10) Planification stratégique en cours du Conseil de gestion de 'assurance parentale
11) Elections provinciales (octobre 2026)

12) Consultations pré-budgétaires



FAIRE EQUIPE
des Ce départ

Eatemite

Pour une nouvelle stratégie
visant a favoriser I'engagement
paternel et la coparentalité
en période périnatale

Comité de travail national
sur les péres et la périnatalité

Juin 2023

i




Join at

slido.com
#2818 829

& Active poll 91&

A quoi vous engagez-vous a la suite de cette journée?
(1 chose, en 1-2 mots)

Route de la paternité et promotion de la formation
Sensibilisation auprés des nouveaux peres
Essayer encore plus fort formation et bonifier notre approche Promotion

Evaluer les potentiels de partenariats

Prévention Reaching-out aux peres.

Reseautage avec monciusss  Diffusion formation sensibilisation Planification

Remercier mon chum Route de Ia paternité Rencontre équipe!

prévention a I'école paternité Suivre la formation

Favoriser le partenariat Etre la porteuse de flambeau dans mon organisation

Réseautage dans notre local papa 1 '2Pajar con mucho amor

Alliance/partenariat
Résumé au comité famille TDB Essayer

Péres dans les groupes prénataux
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